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Günümüz dünyasýnda insanlar yüksek yaþam  standardý, öz- 
gürlük alanlarýnýn geniþ  olduðu  bir çevre,  insanlýk onuruna 
yakýþýr bir hoþgörü ortamý  beklemektedirler.   Devletler ve 
kurumlar da yapýlanýrken, insanlarýn beklentilerini 
karþýlamak üzere, sürekli deðiþen, özgürleþen, standartlarý  
yükselten  ve geleceði gören stratejiler geliþtirmek 
durumundadýr.

Kurumlar; modern  dünyanýn hýzla deðiþen kültürel, 
teknolojik ve ekonomik  geliþimine uyum saðlayabilmek  için 
bilimsel verilerin ýþýðýnda  geliþtirilmiþ bir stratejik plâna  
ihtiyaç duyarlar.  Teknoloji ve bilim çaðý olarak 
niteleyebileceðimiz bu çaðda toplumun  her türlü geliþiminde 
öncü rol üstlenmesi  gereken  üniversitelerin kýsýr ve aðýr 
kurumlar olmamasý  için sürekli geliþim ve plânlanmýþ 
atýlýmlar içinde olmasý gerektiðinin farkýndayýz.

Kilis 7 Aralýk Üniversitesi, kurulduðu günden   bu güne   
yaklaþýk  8  yýllýk bir zaman  dilimi  içinde akademik,  sosyal  
ve fiziksel manada çok hýzlý bir ilerleme göstermiþtir. 
Halihazýrda   iki kampüste  faaliyetlerini   sürdürmektedir. 
Bunlar: Merkez Kampüs ve Karataþ Kampüsüdür. Merkez 
Kampüs alan  miktarý: 242.062,52 m², Karataþ Kampüsü alan 
miktarý: 26.022,95 m²’dir.  Her  iki  kampüs de þehir 
merkezindedir. Üçüncü  kampüsümüz olan Mercidabýk   
Kampüsü   arazisinin   tahsisi yapýlmýþ olup kurulum 

çalýþmalarý devam etmektedir. Üniversitemiz; 6 fakülte, 2 meslek  yüksekokulu,  2 yüksekokul  ve lisansüstü  eðitimin 
yürütüldüðü 3 enstitüde eðitim öðretim faaliyetlerini sürdürmektedir.

Yeni kurulan üniversitelerin en büyük eksikliðinin altyapý problemi olduðunun  bilincinde olan Üniversite 
Yönetimimiz, sürdürülebilir geliþimin saðlanabilmesi  için öncelikli olarak altyapý ve kurumsallaþma çabasý içinde 
olmuþ ve altyapý ihtiyaçlarýný büyük ölçüde  tamamlamýþtýr.  Fiziksel manadaki  geliþimini akademik  ve sosyal 
geliþimle birlikte tamamlama hedefi, üniversitemizin dinamizminin temel taþý olacaktýr.

Üniversite kavramýnýn asýl anlamýný bulabilmesi, fiziksel varlýðýndan öte,  ürettiði bilim, yetiþtirdiði 
nitelikli insan gücü ve ülkeye kattýklarý ile mümkündür. Bundan  dolayý hem üniversitemizdeki genç bilim adamý kad- 
rosunu hem de ulusumuzun  geleceði gençlerin imkânlarýný geliþtirmek üniversitemizin aslî görevidir.

Millet olarak gelecekte var olmamýzýn teminatý gençlerin dünya ile bütünleþmiþ  bir biçimde, tüm teknolojik 
ve bilimsel imkânlara ulaþarak  eðitim almasýný saðlamak ve onlarýn sosyal  alanda  geliþimlerine katkýda bu- 
lunmak üniversitemizin temel hedeflerindendir.  Bu amaçlarýn gerçekleþtirilebilmesi katýlýmcýlýkla birlikte mali 
finansman saðlanmasýyla mümkündür. 

Bu baðlamda 2013-2017 yýllarý Stratejik Planýmýzýn 2015 yýlý uygulanmasý olan ve Kamu  idarelerince  
hazýrlanacak  performans programlarý  hakkýnda  yönetmelik  kapsamýnda  belirlenen usul çerçevesinde 
hazýrlanan üniversitemiz performans programýnýn oluþturulmasýnda emeði  geçenlere teþekkür eder, 
üniversitemize, tüm çalýþanlarýmýza ve öðrencilerimize hayýrlý olmasýný temenni ederim.
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I
GENEL BÝLGÝLER





A. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Anayasamýzýn 130 uncu a. Çaðdaþ uygarlýk ve eðitim - öð- f. Eðitim - öðretim ve seferberliði 

maddesi ve 2547 sayýlý Yüksek- retim esaslarýna dayanan bir dü- içinde, örgün, yaygýn, sürekli ve 
öðretim Kanunu’nun 5/f maddesi zen  içinde, toplumun  ihtiyaçlarý açýk eðitim hizmetini  üstlenen  
uyarýnca “Üniversiteler ile yüksek ve kalkýnma planlarý ilke ve he- kurumlara katkýda bulunacak  
teknoloji enstitüleri ve bunlar için- deflerine uygun ve ortaöðretime önlemleri almak,
deki fakülte, enstitü ve yüksek- dayalý çeþitli düzeylerde eðitim - 
okullar, kalkýnma plan ve prog- öðretim, bilimsel araþtýrma,  ya- g. Yörelerindeki tarým ve sanayi-
ramlarýnýn ilke ve hedefleri doðrul- yým ve danýþmanlýk yapmak, nin geliþmesine  ve ihtiyaçlarýna 
tusunda ve yükseköðretim  plan- uygun meslek elemanlarýnýn ye-
lamasý çerçevesinde Yükseköð- b.  Kendi ihtisas  gücü  ve maddi  tiþmesine ve bilgilerinin geliþme-
retim Kurulunun görüþü  veya kaynaklarýný rasyonel,  verimli ve sine  katkýda bulunmak,  sanayi, 
önerisi üzerine kanunla kurulur.” ekonomik  þekilde  kullanarak, milli tarým ve saðlýk hizmetleri ile diðer 

eðitim politikasý ve kalkýnma hizmetlerde  modernleþmeyi, üre-
Üniversitelerde Akademik planlarý ilke ve hedefleri ile Yük- timde artýþý saðlayacak çalýþma ve 

Teþkilat Yönetmeliðinin 3. madde- seköðretim Kurulu tarafýndan  programlar yapmak, uygulamak ve 
sinde de  “…..Üniversite, devlet yapýlan plan ve programlar doð- yapýlanlara katýlmak, bununla ilgili 
kalkýnma planlarý ilke ve hedefleri rultusunda, ülkenin ihtiyacý olan kurumlarla iþbirliði yapmak  ve 
doðrultusunda ve yükseköðretim  dallarda ve sayýda insan gücü çevre sorunlarýna çözüm  getirici 
planlamasý çerçevesinde,Yüksek- yetiþtirmek, önerilerde bulunmak,
öðretim Kurulunun olumlu görüþü  
veya önerisi üzerine kanunla ku- c. Türk toplumunun yaþam düze- h. Eðitim teknolojisini üretmek,  
rulur.” hükümleri mevcuttur. yini yükseltici ve kamuoyunu ay- geliþtirmek, kullanmak, yaygýn-

dýnlatýcý bilim verilerini söz, yazý ve laþtýrmak,
2007 yýlýnda 29.05.2007 diðer araçlarla yaymak,

tarih ve 26536  sayýlý Resmi Ga- ý. Yükseköðretimin  uygulamalý 
zete’de yayýnlanan 5662 sayýlý d. Örgün, yaygýn, sürekli ve açýk yapýlmasýna ait eðitim - öðretim 
Kanun ile Yükseköðretim  Teþkilat eðitim yoluyla toplumun özellikle esaslarýný geliþtirmek, döner ser-
Kanunu’na eklenen Ek 78. madde sanayileþme ve tarýmda modern- maye iþletmelerini kurmak,  ve-
ile ilimizde Kilis 7 Aralýk Üniversi- leþme alanlarýnda eðitilmesini rimli çalýþtýrmak ve bu faaliyetlerin 
tesi adý ile üniversitemiz kurul- saðlamak, geliþtirilmesine iliþkin gerekli dü-
muþtur. Bu kanunla Gaziantep  zenlemeleri  yapmaktýr.
Üniversitesi’ne baðlý olarak kuru- e. Ülkenin bilimsel, kültürel, sos-
lan Kilis Meslek Yüksekokulu,Yu- yal  ve ekonomik yönlerden  iler-
suf Þerefoðlu Saðlýk Yüksekokulu lemesini ve geliþmesini ilgilendi-
Muallim Rýfat Eðitim Fakültesi ve ren sorunlarýný, diðer kuruluþlarla 
Fen-Edebiyat  Fakültesi, Kilis 7 iþbirliði yaparak,  kamu  kuruluþ-
Aralýk Üniversitesi’ne devredilmiþ- larýna önerilerde  bulunmak  su-
tir. retiyle öðretim  ve araþtýrma  ko-

nusu yapmak, sonuçlarýný toplu-
2547 sayýlý Yükseköðre- mun yararýna sunmak ve kamu 

tim Kanununun  12. maddesinde, kuruluþlarýnca istenecek inceleme 
yükseköðretim  kurumlarýnýn gö- ve araþtýrmalarý sonuçlandýrarak 
revleri, þu þekilde belirtilmektedir. düþüncelerini ve öneri lerini 

bildirmek,

6
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Kilis 7 Aralýk Üniversitesi’nin senatoca dört yýl içinde seçilecek  
yönetim ve organizasyonu 2547 üç profesörden oluþur. Rektör yar-
sayýlý Yükseköðretim Kanunu hü- dýmcýlarý oy hakký olmaksýzýn yö- üFakülte kurullarýna baþkanlýk 
kümlerine göre belirlenmiþtir. Üni- netim kurulu toplantýlarýna katýla- etmek, fakülte kurullarýnýn karar-
versitenin yönetim organlarý Rek- bilirler. Üniversite Yönetim Kurulu larýný uygulamak ve fakülte birim-
tör, Üniversite Senatosu ve Üni- idari faaliyetlerde rektöre yardýmcý leri arasýnda düzenli çalýþmayý 
versite Yönetim Kuruludur. bir organ olarak iþlev görmektedir. saðlamak, 

Fakülte, Enstitü ve Yüksek- üHer öðretim yýlý sonunda ve 
2547 sayýlý Kanunun 13 üncü okul düzeyinde  yönetim organlarý istendiðinde fakültenin genel duru-

maddesi uyarýnca devlet üniver- aþaðýdaki  gibidir; mu ve iþleyiþi hakkýnda rektöre ra-
sitelerinde profesör akademik  ün- Fakülte organlarý; Dekan, Fa- por vermek, 
vanýna sahip kiþiler arasýndan gö- külte Kurulu ve Fakülte Yönetim 
revdeki rektörün çaðrýsý ile toplana- Kurulundan oluþur. üFakültenin ödenek ve kadro 
cak öðretim üyeleri tarafýndan  altý ihtiyaçlarýný gerekçesi ile birlikte 
rektör adayý seçilerek belirlenir. rektörlüðe bildirmek, fakülte büt-

Enstitü Müdürü, Enstitü Kuru- çesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim 
Belirlenen rektör adaylarýndan  lu ve Enstitü Yönetim Kurulundan kurulunun da görüþünü aldýktan 

Yükseköðretim  Kurulunun seçe- oluþur. sonra rektörlüðe sunmak, 
ceði üç aday atanmak üzere Cum- Yüksekokul   organlar ý ;   
hurbaþkaný’na sunulur. Cumhur- Yüksekokul  Müdürü,  Yüksekokul  üFakültenin birimleri ve her dü-
baþkaný bu üç adaydan birini rektör Kurulu ve  Yüksekokul  Yönetim  zeydeki personeli üzerinde genel 
olarak atar. Üniversite veya yüksek Kurulundan oluþur. gözetim ve denetim görevini yap-
teknoloji enstitüsü tüzel kiþiliðini Fakülte ve yüksekokullar bö- mak, 
temsil eden rektörlerin görev süresi lüm, anabilim dalý ve bilim dalý ola-
dört yýldýr. Süresi sona  erenler iki rak yapýlanýr. Kilis 7 Aralýk Üniver- üBu kanun ile kendisine verilen 
d ö n e m d e n  f a z l a  r e k t ö r l ü k  sitesi, halihazýrda Merkez ve Ka- diðer görevleri yapmaktýr. 
yapmamýþ  olmak kaydýyla ye- rataþ kampüsleri olmak üzere 
niden rektör olarak seçilip atana- 2 kampüste 5 fakülte, 2 enstitü,         üFakültenin ve baðlý birimleri-
bilirler. 2 yüksekokul, 2 meslek yüksek- nin öðretim kapasitesinin rasyonel 

okulunda eðitim-öðretim faaliyet- bir þekilde kullanýlmasýnda ve ge-
lerini sürdürmektedir. liþtirilmesinde gerektiði zaman gü-

2547 sayýlý Kanunun 14 üncü venlik önlemlerinin alýnmasýnda, 
maddesi uyarýnca rektörün baþ- öðrencilere gerekli sosyal hizmet-
kanlýðýnda, rektör yardýmcýlarý, de- Fakültenin ve birimlerinin lerin saðlanmasýnda, eðitim-öðre-
kanlar ve her fakülteden, fakülte temsilcisi olan dekan, rektörün ö- tim, bilimsel araþtýrma ve yayýný 
kurullarýnca üç yýl için seçilecek nereceði, üniversite içinden veya faaliyetlerinin düzenli bir þekilde 
birer öðretim üyesi ile rektörlüðe dýþýndan üç profesör arasýndan yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin 
baðlý enstitü ve yüksekokul müdür- Yükseköðretim Kurulunca üç yýl gözetim ve denetiminin yapýlma-
lerinden  oluþur. Senato, üniversi- süre ile seçilir ve normal usul ile sýnda, takip ve kontrol edilmesinde 
tenin akademik  organý olarak iþlev atanýr. Süresi biten dekan yeniden ve sonuçlarýnýn alýnmasýnda rek-
görür. atanabilir. Dekan kendisine çalýþ- töre karþý  bir inci  derecede 

malarýnda yardýmcý olmak üzere sorumludur. 
fakültenin aylýklý öðretim üyeleri 

547  sayýlý kanunun  15’inci arasýndan en çok iki kiþiyi dekan 
maddesi uyarýnca  rektörün  baþ- yardýmcýsý olarak seçer. Dekan 
kanlýðýnda  dekanlardan,  üniver- yardýmcýlarý, dekanca en çok üç yýl 
siteye baðlý deðiþik öðretim birim ve için atanýr. 
alanlarýný temsil edecek þekilde 

   Görev, Yetki ve Sorumluluklarý 

Rektör;

Enstitü organlarý; 

Senato;

Dekan;

Üniversite Yönetim  Kurulu;

B-Teþkilat Yapýsý
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Fakülte Kurulu 

      Yüksekokul Müdürü 

Enstitü Müdürü

Yüksekokul Kurulu 

Fakülte Yönetim Kurulu 
Enstitü Kurulu 

Yüksekokul Yönetim Kurulu 

Enstitü Yönetim Kurulu 

rilmiþ görevleri enstitü bakýmýndan üFakültenin yatýrým, program ve 
Fakülte kurulu, dekanýn baþ- yerine getirirler. bütçe tasarýsýný hazýrlamak, 

kanlýðýnda fakülteye baðlý bölüm- Yüksekokul organlarý yüksek-
lerin baþkanlarý ile varsa fakülteye okul müdürü, yüksekokul kurulu ve üDekanýn fakülte yönetimi ile 
baðlý enstitü ve yüksekokul mü- yüksekokul yönetim kurulundan ilgili getireceði bütün iþlerde karar 
dürlerinden ve üç yýl için fakülte- oluþur. almak, 
deki profesörlerin kendi aralarýn-
dan seçecekleri üç, doçentlerin Yüksekokul müdürü, üç yýl için üÖðrencilerin kabulü, ders inti-
kendi aralarýndan seçecekleri iki, ilgili fakülte dekanýnýn önerisi üze-baklarý ve çýkarýlmalarý ile eðitim-
yardýmcý doçentlerin kendi ara- rine rektör tarafýndan atanýr. Rek-öðretim ve sýnavlara ait iþlemleri 
larýndan seçecekleri bir öðretim törlüðe baðlý yüksekokullarda bu hakkýnda karar vermek, 
üyesinden oluþur. atama doðrudan rektör tarafýndan 

yapýlýr. Süresi biten müdür tekrar üBu kanunla verilen diðer gö-
 Fakülte kurulu akademik bir atanabilir. Müdürün okulda görevli revleri yapmaktýr. 
organ olup aþaðýdaki görevleri aylýklý öðretim elemanlarý arasýn-
yapar. dan üç yýl için atayacaðý en çok iki üEnstitü organlarý enstitü mü-

yardýmcýsý bulunur. dürü, enstitü kurulu ve enstitü yö-
üFakültenin, eðitim-öðretim, netim kurulundan oluþur. 

Yüksekokul müdürü, bu kanun bilimsel araþtýrma ve yayým faa-
ile dekanlara verilmiþ olan görevle-liyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili e-  
ri yüksekokul bakýmýndan yerine saslarý, plan, program ve eðitim- Enstitü müdürü, üç yýl için ilgili 
getirir. öðretim programlarýný kararlaþtýr- fakülte dekanýnýn önerisi üzerine 

mak, rektör tarafýndan atanýr. Rekörlüðe 
baðlý enstitülerde bu atama 

Yüksekokul kurulu, müdürün üFakülte yönetim kuruluna üye doðrudan rektör tarafýndan yapýlýr. 
baþkanlýðýnda, müdür yardýmcýlarý seçmek, Süresi biten müdür tekrar atana-
ve okulu oluþturan bölüm veya ana bilir. Müdürün, enstitüde görevli 
bilim dalý baþkanlarýndan oluþur. üBu kanunla verilen diðer aylýklý öðretim elemanlarý arasýn-

görevleri yapmaktýr. dan üç yýl için atayacaðý en çok iki 
Yüksekokul kurulu kanunla yardýmcýsý bulunur.

fakülte kuruluna verilmiþ görevleri 
yüksekokul bakýmýndan yerine Fakülte yönetim kurulu, de-
getirirler. kanýn baþkanlýðýnda fakülte kuru- Enstitü kurulu, müdürün baþ-

lunun üç yýl için seçeceði üç profe- kanlýðýnda, müdür yardýmcýlarý ve 
sör, iki doçent ve bir yardýmcý do- enstitüyü oluþturan ana bilim dalý 

Yüksekokul yönetim kurulu, çentten oluþur. Fakülte yönetim baþkanlarýndan oluþur. 
müdürün baþkanlýðýnda, müdür kurulu dekanýn çaðrýsý üzerine 
yardýmcýlarý ile müdürce gösteri-toplanýr. Enstitü kurulu bu kanunla fa-
lecek altý aday arasýndan yüksek-külte kuruluna verilmiþ görevleri 
okul kurulu tarafýndan üç yýl için Fakülte yönetim kurulu, idari enstitü bakýmýndan yerine getirir-
seçilecek üç öðretim üyesinden faaliyetlerde dekana yardýmcý bir ler. 
oluþur. organ olup aþaðýdaki görevleri 

yapar. 
Yüksekokul kurulu ve yüksek-Enstitü yönetim kurulu, müdü-

okul yönetim kurulu, bu kanunla üFakülte kurulunun kararlarý ile rün baþkanlýðýnda, müdür yardým-
fakülte kurulu ve fakülte yönetim tespit ettiði esaslarýn uygulanma- cýlarý, müdürce gösterilecek altý a-
kuruluna verilmiþ görevleri yüksek-sýnda dekana yardým etmek, day arasýndan enstitü kurulu tara-
okul bakýmýndan yerine getirirler.fýndan üç yýl süre için seçilecek üç 

üFakültenin eðitim-öðretim, öðretim üyesinden oluþur. 
Üniversitemiz teþkilat þemasý plan ve programlarý ile takvimini 

bir sonraki sayfada sunulmuþtur.uygulanmasýný saðlamak, Enstitü yönetim kurulu bu ka-
nunla fakülte yönetim kuruluna ve-
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C. Akademik Birimler ve Merkezler
1.  Akademik Birimler ve Merkezler

1.1 Fakülte, Enstitü ve Yüksekokullar

11

Üniversitede fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokulu ve enstitülerdeki geliþim durumu 
Tablo.1 ‘de verilmiþtir. Kanunla kurulan fakülte ve meslek yüksekokullarý aktif hale 
getirilmiþ, var olan bölümlere de yenileri eklenmiþtir.

 

Fakülte

Yüksekokul

Meslek Yüksekokul

Enstitü

Aktif Bölüm

 

Fakülteler

Muallim Rýfat Eðitim Fakültesi (MREF)

Fen Edebiyat Fakültesi (FEF)

Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakültesi (ÝÝBF)

Mühendislik Mimarlýk Fakültesi (MMF)

Ýlahiyat Fakültesi

Ziraat Fakültesi

Enstitüler

Fen Bilimleri Enstitüsü

Sosyal Bilimler Enstitüsü

Saðlýk Bilimleri Enstitüsü

Yüksekokullar

Yusuf Þerefoðlu Saðlýk Yüksekokulu (YÞSYO)

Beden Eðitimi ve Spor Yüksekokulu (BESYO)

Meslek Yüksekokullarý

Meslek Yüksekokulu (MYO)

Saðlýk Hizmetleri Meslek Yüksekokulu (SHMYO)

 

2010

4

1

2

2

28

 

2012

5

2

2

3

34

2009          2010        2011          2012        2013           2014

 

ü

ü

ü

ü

ü

ü

ü

ü

 

2013

6

2

2

3

41

 

2014

6

2

2

3

42

Tablo 1 - Akademik Birimlerin Yýllara Göre Daðýlýmý

Tablo 2 - Fakülte Yüksekokullarýn Yýllara Göre Daðýlýmý



1.2 Bölümler

12

Üniversitemizde 2014 yýlý itibariyle toplam 65 bölüm mevcuttur (Tablo.3). 42 bölümümüz 
aktif olup öðrencisi bulunmaktadýr (Tablo.4). Aktif olan bu bölümlerden 28’inin Ýkinci 
Öðretimi bulunmaktadýr (Tablo.5).

Fen Edebiyat Fakültesi 

M.R. Eðitim Fakültesi

Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakültesi

Mühendislik Mimarlýk Fakültesi

Ýlahiyat Fakültesi

Ziraat Fakültesi

Yusuf Þerefoðlu SYO

Meslek Yüksekokulu

BESYO

Saðlýk Hizmetleri MYO

Toplam

Fen Edebiyat Fakültesi 

M.R. Eðitim Fakültesi

Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakültesi

Mühendislik Mimarlýk Fakültesi

Ýlahiyat Fakültesi

Yusuf Þerefoðlu SYO

Meslek Yüksekokulu

Saðlýk Hizmetleri MYO

Toplam

2010

14

9

5

7

-

-

5

11

-

2

53

2010

7

5

2

-

-

1

10

2

27

2011

14

9

5

7

-

-

5

11

-

4

55

2011

9

6

2

-

-

1

12

2

32

2012

13

14

8

2

2

-

5

12

-

4

60

2012

10

5

2

1

1

1

12

2

34

2013

14

8

5

8

4

-

5

15

-

5

64

2013

10

5

2

2

2

1

15

4

41

2014

14

5

6

8

4

2

5

13

3

5

65

2014

10

5

2

2

2

1

15

5

42

Tablo 3 - Toplam Bölüm Sayýlarýnýn Yýllara Göre Daðýlýmý

Tablo 4 - Aktif Bölüm Sayýlarýnýn Yýllara Göre Daðýlýmý
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Tablo 5 - Bölümlerin Yýllara Göre Daðýlýmý

Fakülteler 2010 2011 2012 2013 2014 

 I.öðr. II.öðr. I.öðr. II.öðr. I.öðr. II.öðr. I.öðr. II.öðr. I.öðr. II.öðr. 

FEF           

Fizik ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü   

Kimya ü   ü   ü  ü  ü   ü   

Biyoloji ü  ü  ü   ü  ü  ü   ü   

Türk Dili ve Edebiyatý ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  

Tarih ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  

Coðrafya ü   ü   ü   ü   ü   

Doðu Dilleri ve Edb. ü   ü   ü   ü   ü   

Matematik   ü  ü  ü  ü  ü   ü   

Felsefe   ü   ü   ü   ü   

Mol. Biyoloji ve Genetik     ü   ü   ü   

MREF           

Sýnýf Öðrt. ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü   

Sosyal Bilgiler Öðrt. ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü   

Türkçe Öðrt. ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü   

Okul Öncesi Öðrt. ü   ü   ü   ü   ü   

Fen Bilgisi Öðrt.   ü   ü  ü  ü   ü   

ÝÝBF           

Ýþletme ü   ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  

Ýktisat ü   ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  

MMF           

Ýnþaat Müh.     ü  ü  ü  ü  ü  ü  

Gýda Mühendisliði       ü  ü  ü  ü  

Ýlahiyat Fak.           

Din Kült.ve Ahlak Bilg. 

Öðrt. 
      ü  ü    

Ýlahiyat  Bölümü       ü  ü  ü  ü  
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Yüksekokullar 2010 2011 2012 2013 2014 

 I.öðr. II.öðr. I.öðr. II.öðr. I.öðr. II.öðr. I.öðr. II.öðr. I.öðr. II.öðr. 

YÞSYO           

Hemþirelik ü   ü   ü   ü   ü   

MYO           

Ýnþaat Teknolojisi ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü   ü   

Makine ve Metal  

Teknolojisi 
ü   ü   ü   ü   ü   

Elektrik ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamalarý 
ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  

Ýþletme Yönetimi ü   ü   ü  ü  ü  ü  ü  ü  

Gümrük Ýþletme ü  ü  ü  ü        

Dýþ Ticaret ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  

Gaz Tesisatý ve Tekn ü   ü   ü   ü  ü  ü   

Bilgisayar Programcýlýðý ü   ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü   

Tekstil Teknolojisi ü   ü  ü  ü  ü  ü     

Peyzaj ve Süs Bitkileri ü   ü   ü   ü     

Bahçe Tarýmý ü   ü   ü   ü   ü   

Turizm ve Otel 

Ýþletmeciliði 
    ü  ü  ü  ü  ü   

Týbbi ve Aromatik 

Bitkiler  programý 
      ü  ü  ü   

Yapý Denetimi       ü  ü  ü  ü  

Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði       ü  ü  ü  ü  

SHMYO           

Ýlk ve Acil Yardým ü   ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  

Týbbi Dökümantasyon 

ve Sekreterlik 
ü   ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  ü  

Yaþlý Bakýmý       ü  ü  ü  ü  

Optisyenlik       ü  ü  ü  ü  

Çocuk Geliþimi         ü  ü  

Kilis 7 Aralýk Üniversitesi’nde mevcut kaynaklarýn daha etken ve etkin kullanýmýný saðlamak 
için II.öðretime öðrenci alýmýna da önem verilmiþtir (Tablo.5). Mevcut bölümlerimizde 
imkanlarý yeterli olanlarýn tamamýna II. öðretim öðrenci kabulü gerçekleþtirilmiþtir. 
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2. Uygulama ve Araþtýrma Merkezleri

3. Kütüphane Hizmetleri

Üniversitemizde Yükseköðretim Kurulu’nun izniyle kurulmuþ 5 uygulama ve 

araþtýrma merkezimiz mevcuttur. Bu merkezler þunlardýr:

?Kilis 7 Aralýk Üniversitesi Sürekli Eðitim Merkezi (KÜSEM)

- Ücretsiz kurs ve eðitim programlarý düzenlenmektedir.

?Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Araþtýrma Merkezi

?Tarýmsal Uygulama ve Araþtýrma Merkezi

- Çiftçiler, toprak analizlerini yaptýrabiliyor.

?Orta Doðu Araþtýrmalarý Uygulama ve Araþtýrma Merkezi

- Suriyeli sýðýnmacýlarla ilgili bir rapor hazýrlanmýþtýr.(2013)

- Sýnýr Ticareti Kongresi 

?Dil Öðretimi Uygulama ve Araþtýrma Merkezi’dir.

Üniversite Kütüphanesi Merkez Kampüstedir. 1.280 m² lik kapalý alan üzerine 

kurulu, 2 katlý bir binada hizmet veren kütüphanenin birinci katýnda yaklaþýk 250 m² lik , 116 

kiþi kapasiteli bir okuyucu salonu, internet eriþim merkezi ve çalýþma salonlarý ile idari birim 

ofisleri bulunmaktadýr. Burada Belgelerin Diliyle Kilis Kitaplýðý köþesi oluþturulmuþtur. Ýkinci 

katýn tamamý kitap salonu olarak düzenlenmiþ olup bu salondaki kitap raflarý yenilerek 

modern bir görünüme kavuþturulmuþtur. 

Öðrenci ve personelimizin 08.00 - 20.00 saatleri arasýnda kütüphaneden 

yararlanmalarý mümkündür. Kütüphaneye ait bazý bilgiler Tablo.6’de sunulmuþtur.
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Tablo 6 - Kütüphane Kaynaklarýnýn Yýllara Göre Daðýlýmý

 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Kitap Sayýsý 10567 27756 33387 35419 35924 37416 

Nadir Eser Sayýsý - 244 
244 

250 255 255 

Süreli Yayýn - 500 501 936 1406 1799 

Elektronik Kitap - - 142 375 375 375 

Görsel-Ýþitsel Materyal 

Sayýsý 
109 225 320 503 550 555 

Veri Tabaný Sayýsý - 6 
6 5 5 7 

Kayýt Yaptýran Okuyucu 

Sayýsý 
878 4071 2189 2903 2415 2499 

Ödünç Verilen Kitap 

Sayýsý (Kiþi) 
- 8340 14871 16132 16969 8276 

Kullanýlan Kütüphane 

Otomasyon Programý 
YORDAM YORDAM YORDAM YORDAM YORDAM YORDAM 

Okuyuculara Tahsis 

Edilmiþ Bilgisayar Sayýsý 

(Adet) 

5 14 14 12 12 13 

Görme Engelliler Ýçin 

Kitap Okuma Sistemi 
- - - 2 6 6 

Okuma Salonu (Kiþi) 28 28 28 116 116 116 

Toplam Raf Uzunluðu 

(Metre) 
530 530 530 1296 1296 1296 

Kitap Salonu (m2) 260 260 260 300 300 300 

Okuma Salonu (m2) 40 40 40 250 250 250 
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Kilis 7 Aralýk Üniversitesi, halihazýrda iki kampüste faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Bunlar: Merkez Kampüs ve Karataþ Kampüsüdür. Merkez Kampüs alan miktarý: 

242.062,52 m², Karataþ Kampüsü alan miktarý: 26.022,95 m²’dir.  Her iki kampus de þehir 

merkezindedir. Üçüncü kampüsümüz olan Mercidabýk Kampüsü arazisinin tahsisi 

yapýlmýþ olup kurulum çalýþmalarý devam etmektedir. 

Merkez Kampüste imar faaliyetleri, Yerleþke Yapý Planýna (Ýmar Planý) göre 

yapýlmaktadýr. Bu Yerleþke Yapý Planý Þekil.1’de sunulmuþtur. 

Karataþ Kampüsümüzde Yusuf Þerefoðlu Saðlýk Yüksekokulu, Saðlýk Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu, uluslararasý öðrenci yurdu yer almaktadýr. Diðer tüm akademik ve 

idari birimler, sosyal tesisler ile eðitim-uygulama-araþtýrma merkezleri ise Merkez 

Kampüste bulunmaktadýr.

Þekil.1 Kilis 7 Aralýk Üniversitesi Yerleþke Planý

4.1. Kampüsler

4. Fiziki Geliþme



Tablo 7 - Toplam Kapalý Alan Miktarý

Tablo 8 - 2009-2014 Periyodunda Hizmete Açýlan Yapýlar

4.2. Tamamlanan Yapýlar

18

Üniversitemizde kapalý alan miktarlarý Tablo.7 ve Tablo.8’da verilmiþtiR.

Kilis 7 Aralýk Üniversitesi’nde 2009-2015 periyodunda tamamlanýp mensuplarýn hizmetine 

sunulan yapýlar Tablo.16’da verilmiþtir.

 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Toplam Kapalý Alan m² 18.321,83 36.567,21 36.567,21 54.168,98 95.541,89 95.541,89 

 

Mühendislik Mimarlýk Fakülte Binasý

Rektörlük Hizmet Binasý

Konferans Salonu

Yarý Olimpik Yüzme Havuzu

Çevre Düzenlemesi ve Spor Alanlarý

Lojman 2. Etap

Lojman 1. Etap

Lojman TOKÝ

Halý Sahalar ve Dinlenme Salonlarý

Peyzaj Düzenlemeleri

Öðrenci Yurdu

Karataþ Kampüsü Giriþ Kapýsý

Merkezi Derslik

Sosyal ve Kültürel Merkez

Altyapý(galeri)

Merkez Kampüs Giriþ Kapýsý

Kilis Evi

Kilis Evi Bahçesi ve Çevresi

Kapalý Spor Salonu

Ziraat Fakültesi

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

2013

2012

2012

2012

2012

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2010

2010

2010

2010

2010

2009

-

13.22

10.50

2.790

1.030

3.479

2.953

1.440

471

19

10

494(+konuk evi)

3.877

5.557

3.286

249

120

982

11.988

18.304

13.582

4.019

-

6.870

6.870

2.638

624,21

-

1.508

17 (güvenlik alaný)

7.983,81

8.852,36

2.500 m(uzunluk)

18.35(güvenlik alaný)

312,00

2.171

1.973

8.000

S.No Yapý
Hizmete

Açýlýþ
Ýhale Bedeli
(1.000 TL)

Kapalý Alan
2(m )



Masaüstü Bilgisayar sayýsý

Dizüstü Bilgisayarlar

Terminal Bilgisayarlar

Ýnternet Baðlantý Hýzý (Msps)

Sunucu Bilgisayar

Kenar Switch(24’lü)

Kenar Switch(48’li)

Merkez Switch

Data Storage

Yedekleme Ünitesi

Kesintisiz Güç Kaynaðý(10KVA)

Ýnternet Kullanýcý Sayýsý

Yaygýn wireless sistemi sayýsý

320

24

180

20

9

14

1

-

-

-

2

-

-

370

40

230

20

11

22

3

1

1

1

2

-

-

420

115

275

40

13

24

19

2

1

1

2

-

-

490

142

305

50

15

40

39

2

1

2

2

2.500

48

595

174

370

100

17

66

60

4

1

2

2

3.500

98

615

180

422

100

18

66

63

4

1

2

2

4.000

116

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

S.No Malzeme Ýsmi 2009 2010 2011 2012 2013 2014

EBYS 

Sanal Tur 

Erasmus

Avira Antivirüs

FileMaker Pro 11 VLA Edu Server+5 Kullanýcý

Optikos

Oracle Veritabaný

AntiKor Güvenlik

Sanallaþtýrma

AntiKor Web Filtreleme

Personel Otomasyonu

SGB Net 

KBS SAY2000i SGB Net

Üniversite Otomasyonu     

Yordam

Bütçe ve Muhasebe Otm. Egemen Bilgisayar

STA4-CAD V13.0

SÝNERJÝ HUKUK

VECAMBACKUP

Yazý Ýþleri Müdürlüðü

Genel Sekreterlik

Dýþ Ýliþkiler

Bilgi Ýþlem Daire Baþkanlýðý

Kütüphane ve Dok. DB

Atatürk Ýlkeleri ve Ýnkýlâp Tarihi, 

Yabancý Diller, Türk Dili ve 

Enformatik Bölümü

Öðrenci Ýþleri Daire Baþkanlýðý

Bilgi Ýþlem D. Bþk.lýðý

Bilgi Ýþlem D. Bþk.lýðý

Bilgi Ýþlem D. Bþk.lýðý

Personel Daire Bþk.lýðý

Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý

Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý

Öðrenci Ýþleri Daire Baþkanlýðý

Kütüphane ve Dok. DB

Döner Sermaye Ýþletme Müdürlüðü

Yapý Ýþleri ve Teknik Daire Baþkanlýðý

Hukuk Müþavirliði

Bilgi Ýþlem D. Bþk.lýðý

Evrak Takip ve Arþivleme

Üniversite Tanýtýmý

Erasmus Ýþlemleri

Güvenlik

Yordam Programý için

Sýnav Kâðýtlarýný Optik Okuma

Üniversite Otomasyonu

Bilgisayar Aðý Güvenliði

Sistem Odasý

Web Filtreleme ve Kayýt Tutma

Personel Ýþlemleri

Ayniyat ve diðer SGB Ýþlemleri

Maaþ Ödeme Ýþlemleri

Ayniyat ve diðer SGB iþlemleri

Öðrenci ve Personel Ýþlemleri

Katalog Taramasý

Bütçe ve Muhasebe

Bilgisayar Destekli Statik Analiz

Hukuk Yazýlýmý

Yedekleme

2013

2013

2013

2009

2011

2013

2011

2011

2011

2011

2011

2010

2010

2010

2009

2010

2009

2009

2009

2009

2013

2014

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

S.No Programýn Adý Kullanýlan Birim Kullaným Amacý Alým 
Tarihi

Tablo 10 - Üniversitemizdeki Mevcut Yazýlýmlar

Tablo 9 - Yýlllara Göre Bilgi Ýþlem Alt Yapýsý

4.3. Bilgi Ýþlem Alt Yapýsý

Her iki kampüste de tüm akademik ve idari birimleri kapsayacak þekilde bilgi iþlem alt yapýsý 

oluþturulmuþtur. Tüm akademik birimlerimizde bilgisayar laboratuvarlarý kurulmuþtur.

19
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5. Dýþ Ýliþkiler Koordinatörlüðü

Kültürel ve Biliþim Ýþbirliði Kapsamýnda Yapýlan Anlaþmalar

5.1. Erasmus Programý

Dýþ Ýliþkiler Ofisi, akademik ve idari birimler ile  iþbirliði içerisinde, proje, Erasmus ve Farabi 

deðiþimi, diðer üniversiteler ile iþbirliðinin yürütülmesinde danýþmanlýk ve koordinasyon 

hizmeti vermektedir

1- Uluslararasý Burç Üniversitesi- Bosna Hersek
2- Al-Manar University of Tripoli-Lübnan
3- Trakia University- Bulgaria
4- Belarus Ulusal Bilimler Akademisi (Genetik ve Sitoloji Enstitüsü) 
5- Belarus Devlet Tarým Akademisi

Kilis 7 Aralýk Üniversitesi Erasmus Hareketliliði kapsamýnda 2014-2015 akademik 
yýlý için 84,200 euro hibe almaya hak kazandý.

Kilis 7 Aralýk Üniversitesi Erasmus Hareketliliði kapsamýndaki faaliyetlerinde yýllar 
itibariyle yüksek bir performans sergileyerek 2012-2013 akademik yýlýnda 177,230 euro, 
2013-2014 akademik yýlýnda 189,350 euro ve 2014-2015 akademik yýlýnda 84,200 euro 
hibe miktarlarý ile yeni açýlan üniversiteler arasýnda ilk sýralarda yer aldý.

2014-2015 akademik yýlý için belirlenen 84,200 euro hibe ile Kilis 7 Aralýk 
Üniversitesi’nden Öðrenim Hareketliliði kapsamýnda yaklaþýk 16 öðrenci, Öðrenci Staj 
Hareketliliði kapsamýnda yaklaþýk 2 öðrenci, Personel Ders Verme Hareketliliði 
kapsamýnda 5 akademisyen ve Personel Eðitim Alma Hareketliliði kapsamýnda 4 
personelin yararlandýrýlmasý hedefleniyor.

Üniversitemiz, AB ülkeleri ile deðiþim 

programý olan Erasmus Programýna 2010 

yýlýnda kabul edilmiþtir (Bkz. Erasmus 

Extended University Charter). Erasmus 

Programý kapsamýnda 17 ülkeden 55 farklý 

üniversite ile üniversitemiz arasýnda ikili 

anlaþma yapýlmýþtýr. Erasmus Programý 

dahilinde öðrenci ve personel deðiþimi 

Tablo.20’de sunulmuþtur. 
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Tablo 11 - Erasmus Öðrenci ve Personel Deðiþim Hareketliliði, Anlaþma

Sayýlarý ve Erasmus Bütçesi

Tablo 12 - Farabi Öðrenci Deðiþim Hareketliliði            

Öðretim 

Yýlý 

Öðrenci Personel Anlaþma Sayýlarý Erasmus Bütçesi 

Gelen Giden Gelen Giden 

2010-2011 - 24 2 16 25 € 59.940 

2011-2012 4 22 4 13 35 € 99.450 

2012-2013 - 22 - 16 50  € 177.230 

2013-2014 2 

 
18 

 
- 30-35 

 
55 € 189.350 

2014-2015 4 27 2 26 55 €   84.200 

 

5.2. Farabi Programý
Program çerçevesinde üniversitemizin yurtiçinde 65 üniversite ile iþ birliði bulunmaktadýr. 
Bu kapsamda öðretim üyesi deðiþimi ders alma ve ders verme hareketliliði karþýlýklý olarak 
gerçekleþtirilmiþtir.

Yýl  Gelen  Giden  

2010-2011 8 36 

2011-2012 25 66 

2012-2013 77 157 

2014-2015 51 101 

Toplam 161 360 

 



5.3. Mevlana Programý

6. Yayýn, Proje ve Laboratuvarlar

6.1.Bilimsel Yayýnlar 

1.Akademik Yayýn ve Projelerin Gruplandýrýlmasý

Mevlana Deðiþim Programý, 
y u r t i ç i n d e  e ð i t i m  v e r e n  
yükseköðret im kurumlarý  i le 
y u r t d ý þ ý n d a  e ð i t i m  v e r e n  
yükseköðretim kurumlarý arasýnda 
öðrenci ve öðretim elemaný 
deð iþ im in i  gerçek leþ t i rmey i  
amaçlayan bir programdýr.
Üniversitemiz bu programa dahil 
olup Arnavutluk, Bosna Hersek ve 
Gürcistan ile ikili anlaþmalara imza 
atmýþtýr.

Kilis 7 Aralýk Üniversitesi’nde bilimsel yayýnlarýn geliþmesi için gerek altyapý gerekse 
kültürel geliþime yönelik önemli adýmlar atýlmýþtýr.

Uluslararasý Bilimsel Faaliyetler 

A1: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan uluslararasý bilimsel 

dergilerde yapýlan yayýnlar

A2: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranmayan uluslararasý bilimsel 

dergilerde yapýlan yayýnlar

A3: Basýlmýþ uluslararasý kitap veya kitap bölümü

A4: Uluslararasý kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabýnda 

basýlan bildiriler

22
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Ulusal Bilimsel Faaliyetler

B1: Ulusal hakemli dergilerde basýlmýþ bilimsel yayýnlar

B2: Ulusal hakemsiz dergilerde basýlmýþ bilimsel yayýnlar

B3: Ulusal kitap veya kitap bölümü

B4: Ulusal Kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabýnda basýlan 

bildiriler

Proje Faaliyetleri

C1: AB Destekli Proje

C2: Kalkýnma Bakanlýðý/DPT destekli proje (SODES, ÝKA, v.s.)

C3: TÜBÝTAK Destekli Proje

C4: BAP Destekli Proje



Tablo 13. Kilis 7 Aralýk Üniversitesi Yýllara Göre Bilimsel Yayýn Sayýlarý

Grafik 1. Kilis 7 Aralýk Üniversitesi Yýllara Göre Bilimsel Yayýn Göstergeleri

A. BÝLÝMSEL YAYINLAR

24

A1: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan uluslararasý bilimsel dergilerde yapýlan yayýnlar
A2: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranmayan uluslararasý bilimsel dergilerde yapýlan yayýnlar
A3: Basýlmýþ uluslararasý kitap veya kitap bölümü
A4: Uluslararasý kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabýnda basýlan bildiriler
B1: Ulusal hakemli dergilerde basýlmýþ bilimsel yayýnlar
B2: Ulusal hakemsiz dergilerde basýlmýþ bilimsel yayýnlar
B3: Ulusal kitap veya kitap bölümü
B4: Ulusal Kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabýnda basýlan bildiriler

B3A1

7

11

11

21

35

38

49

A2

4

5

12

15

23

44

64

A3

1

3

11

1

3

9

15

A4

6

18

14

91

89

84

142

B1

7

10

19

9

27

43

39

B2

2

6

5

2

7

2

11

B3

4

1

1

4

19

16

25

B4

16

10

6

33

96

108

63

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Yýllar
Uluslararasý (A) Ulusal (B)



Tablo 14.  Kilis 7 Aralýk Üniversitesi Yýllara Göre Proje Sayýlarý

Grafik 3. Kilis 7 Aralýk Üniversitesi Yýllara Göre Proje Göstergeleri

B. PROJELER

C1: AB Destekli Proje
C2: DPT/Kalkýnma Bakanlýðý destekli proje (SODES, ÝKA v.s.)
C3: TÜBÝTAK Destekli Proje
C4: BAP Destekli Proje

 

Yýllar C1 C2 C3 C4 Toplam 

2008 - 2 1 1 4 

2009 1 2 2 3 8 

2010 1 4 5 6 16 

2011 3 2 6 26 37 

2012 1 3 8 14 26 

2013 3 5 1 22 31 

2014 1/1 2/0 1/1 13/7 17/9 

Toplam 11 20 26 92 148 

0

5

10

15

20

25

30

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

C1 C2 C3 C4
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Tablo 15 -  Laboratuvar ve Atölyelerin Yer Aldýðý Birimler

Laboratuvarlar ve Atölyeler

7. Akademik ve Ýdari Personel 

    7.1. Akademik Personel

       7.1.1. Öðretim Elemanlarý

26

Kilis 7 Aralýk Üniversitesi’ndeki laboratuarlar, üniversitemizin araþtýrmacýlarýna  bilimsel 
çalýþmalarýnda yardýmcý olmakla birlikte bölgede ihtiyaç duyulan test ve ölçüm isteklerini 
karþýlamak amacýyla kurulmuþtur. Bunlar; interaktif, yabancý dil (multimedya), fizik, kimya, 
biyoloji, elektrik, bilgisayar ve toprak analiz laboratuvarý ile makine, inþaat, tekstil ve 
doðalgaz atölyesidir. Laboratuvar ve atölyelerin yer aldýðý birimler Tablo.15’te sunulmuþtur.

 

Laboratuvar Adý Yer Aldýðý Birim 
Laboratuar 

Sayýsý 

Ýnteraktif Laboratuvar Merkezi Derslik Binasý 1 

Yabancý Dil Laboratuvarý(Multimedya Sýnýfý) Merkezi Derslik Binasý 2 

Ýnternet Eriþim Merkezi Sosyal ve Kültürel Merkez 1 

Toprak Analiz Laboratuvarý Merkezi Derslik 1 

Bilgisayar Laboratuvarlarý Tüm Akademik Birimler 19 

Öðrenci Laboratuvarlarý ve Atölyeler Tüm Akademik Birimler 32 

Bilgisayar Destekli Tasarým  Laboratuvarlarý Mühendislik – Mimarlýk Fakültesi 2 

Toplam                                                                     58 

Tablo.16 Öðretim Elemaný Sayýlarýnýn Yýllara Göre Daðýlýmý

 2008 2010 2011 2012 2013 2014 

Profesör - 2 6 8 8 10 

Doçent 1 5 6 10 11 14 

Yrd. Doçent 34 62 61 63 66 62 

Öðretim Görevlisi 25 43 48 52 63 71 

Okutman 6 11 11 13 17 17 

Araþtýrma Görevlisi 7 44 88 96 113 126 

Uzman - 1 1 2 1 1 

Toplam 73 168 221 244 279 301 

 



7.1.2. ÖYP ve MEB Kaynaklý Personel

7.2. Ýdari Personel

    7.2.1. Memur, Güvenlik ve Diðer Hizmet Alým Personeli

Tablo.17  MEB Bursuyla Yurtdýþýnda Lisansüstü Eðitim Görenlerin Yýllara Göre Daðýlýmý

Tablo.18 Kadrolu Memur Sayýlarýnýn Yýllara Göre Daðýlýmý

27

 2008 2009 2010 2011 2012  2013 2014 

MEB Bursuyla Yurtdýþýnda 

Lisansüstü Eðitim Görenler - 6 10 27 40 43 

 

51 

 

Üniversitenin Gelecekteki Ýnsan Kaynaðý 

Üniversitemizde 2014 yýlýnda Öðretim Elemaný Yetiþtirme Programý kapsamýnda 63 
adet araþtýrma görevlisi alýnmýþtýr. Bunlar farklý üniversitelerde üniversitemiz adýna 
lisansüstü çalýþmalarýný devam ettirmektedir.

Üniversitemiz adýna Milli Eðitim Bakanlýðý tarafýndan farklý ülkelere gönderilen 
personel sayýsý 2008 yýlýnda yok iken, 2014 yýlýnda 51 adede ulaþmýþtýr. 

 2008 2010 2011 2012 

Aralýk 

2013 2014 

Kadrolu Memur Sayýlarý 
29 131 164 183 222 215 

Güvenlik Görevlisi Sayýlarý 13 24 34 45 50 53 

Hizmet Alýmý ile Çalýþan Sayýlarý 16 42 53 67 68 76 

Toplam 58 197 251 295 340 344 

 



II
PERFORMANS 

BÝLGÝLERÝ
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A-Temel  Politika ve Öncelikler
1-  Hükümet Programý ve Kalkýnma Planýnda Yer Alan Temel Politika ve Öncelikler 

62 inci Hükümet ve 9 uncu eðitim ve yayým hizmetleri arttýrýla- kezleri" kurulacaktýr. 
Kalkýnma Planlarýnda yer alan idare caktýr. Gençlerimizi toplumun de-
ile ilgili politika ve öncelikler aþa- Öncelikle eðitim sistemimi- ðerlerine yabancýlaþmadan, bilgi ve 
ðýdaki þekilde tespit edilmiþtir. Ülke zin fiziki mekân, personel ve eriþim tecrübe ile donatarak meslek sahibi 
ekonomisini, sanayisini, insan kali- boyutunu ele alarak donanýmlý insan ve rekabet gücü yüksek bireyler o-
tesini ve ülkemizin siyasi gücünü yetiþtirmenin temel altyapýsý oluþtu- larak yetiþmeleri için eðitimden is-
yakýndan etkileyen bilim, teknoloji ve rulmaya devam edilecektir. tihdama kadar her alanda gerekli 
yenilik alanlarýnda destekler ve- Yükseköðretim gençliðinin tedbirler alýnacaktýr. 
rilecek, bu alanlarda kültür ve far- barýnma, beslenme, burs ve kredi Deðiþen ve geliþen ekono-
kýndalýðýn arttýrýlmasý için bilinçlen- ihtiyaçlarýnýn karþýlanmasýna de- mi ile iþgücü piyasasýnýn gerekleri 
dirme çalýþmalarý yürütülecektir. vam edilecektir. doðrultusunda, kiþilerin istihdam 

Ar-Ge ve yenilik kapasite- Eðitim sistemimiz; kaliteyi becerilerini artýrmaya yönelik ya-
sinin güçlü olduðu baþta otomotiv, yükselten, okulu öne alýp sýnava þam boyu öðrenim stratejisi geliþ-
makine ve imalat teknolojileri ile bil- hazýrlýk süreçlerini azaltan, þekle ve tirilecektir. Bu strateji, kiþilerin be-
gi ve iletiþim teknolojileri gibi alan- törenselliðe deðil içerik ve iþlevsel- ceri ve yeteneklerinin geliþtirilebil-
lardaki araþtýrma altyapýlarýný oluþ- liðe önem veren, öðrenciyi ve aile- mesi için, örgün ve yaygýn eðitim 
turmaya ve araþtýrmacý insan gücü- leri rahatlatan bir anlayýþla yapýlan- imkânlarýnýn artýrýlmasýný, söz ko-
nü yetiþtirmeye daha da önem veri- dýrýlacaktýr. nusu eðitim türleri arasýndaki yatay 
lecek, üniversitelerde desteklenen Eðitimde kalitenin arttýrýl- ve dikey iliþkinin güçlendirilmesini, 
Ar-Ge faaliyetlerinin ülkenin ekono- masý amacýyla, yenilikçiliði ve araþ- çýraklýk ve halk eðitiminin bunlara 
mik, sosyal ve kültürel geliþimine týrýcýlýðý esas alan müfredat prog- yönelik olarak yapýlandýrýlmasýný, 
katký verecek þekilde tasarlanmasý ramlarý ülke geneline yaygýnlaþtýrý- özel sektör ve sivil toplum örgütle-
ve bu çalýþmalarýn bilimsel yayýn lacak, öðrenciler bilimsel araþtýrma- rinin bu alanda faaliyet göstermesi-
dýþýnda patent ve benzeri sonuçla- ya ve giriþimciliðe teþvik edilecektir. ni destekleyecek mekanizmalarý 
rýnýn da akademik yükselmede dik- Kalabalýk sýnýf mevcutlarý kapsayacaktýr. 
kate alýnmasý saðlanacaktýr. düþürülecek, ikili eðitim uygulamasý Mesleki ve teknik eðitimde 

Üniversite sanayi iþbirliði- azaltýlacaktýr. Her kademedeki eði- modüler ve esnek bir sisteme ge-
nin geliþtirilmesi ve üniversilerdeki tim tesislerinin etkin kullanýlabilmesi çilecek, yükseköðretim ve ortaöð-
Ar-Ge insan gücü ve altyapýsýnýn için standartlar ve ortak kullaným retim düzeyindeki mesleki eðitim, 
özel sektör tarafýndan kullanýlmasý imkanlarý geliþtirilecektir. Okullarýn program bütünlüðünü esas alan tek 
desteklenecektir. Üniversiteler ile bilgi ve iletiþim teknolojileri altyapý- bir yapýya dönüþtürülecek, mesleki 
özel sektörü bir araya getiren Tek- sý, eðitim yazýlýmlarý öncelikli olmak eðitimde, nitelikli iþgücünün yetiþ-
noloji Geliþtirme Bölgelerinin altya- üzere güçlendirilecek, yenilenen tirilmesinde önemli yeri olan uygu-
pýlarý tamamlanacak ve öncelikli a- müfredatýn gerektirdiði ortamlar ve lamalý eðitime aðýrlýk verilecektir. 
lanlarda uzmanlaþmalarý özendiri- donaným saðlanacaktýr. Kaliteli eðitim imkanlarýnýn 
lecektir. Ar-Ge faaliyetleri sonucun- Yeni kurulan üniversiteler yaygýnlaþtýrýlmasý amacýyla eðitim 
da oluþan bilginin sanayiye ve üre- baþta olmak üzere, öðretim üyesi kurumlarýnda kalite güvence siste-
time aktarýlmasýnda görev yapacak ihtiyacýný karþýlamak amacýyla yurt- mi kurulacak, kalite standartlarý be-
Teknoloji Transfer Merkezleri kuru- içi ve yurtdýþýnda öðretim üyesi ye- lirlenerek yaygýnlaþtýrýlacak, eðitim 
lacaktýr. tiþtirme programlarýna devam edile- kurumlarýnýn yetkileri ve kurumsal 

Kamunun alýcý rolü, bilgi ve cektir. kapasiteleri artýrýlacak, performans 
iletiþim teknolojileri altyapýsýnýn ge- Yükseköðretimde Bologna ölçümüne dayalý bir model geliþtiri-
liþtirilmesini destekleyecek bir politi- süreci kapsamýnda öðrenci ve öð- lecektir. 
ka aracý olarak kullanýlacaktýr. Gýda retim üyesi deðiþimi, Avrupa kredi Kültürümüzün taþýyýcýsý o-
güvencesinin ve güvenliðinin sað- transfer sistemi ve diploma eki üze- lan dilimiz yabancý dillerden olum-
lanmasý ile doðal kaynaklarýn sür- rinde çalýþmalara devam edilecek- suz etkilenebilmesi nedeniyle temel 
dürülebilir kullanýmý gözetilerek, ör- tir. ve ayýrt edici özelliklerini kaybetme 
gütlü ve rekabet gücü yüksek bir ta- Bilgi toplumuna geçiþ süre- tehlikesi altýndadýr. Özellikle, bilim, 
rýmsal yapý oluþturulacaktýr. cinde ihtiyaç duyulan insan gücü- eðitim, öðretim kurumlarý ve med-

Verimliliðin ve üretici gelir- nün yetiþtirilebilmesi için yabancý dil yada Türkçe bilincinin oluþturulmasý 
lerinin istikrarlý bir þekilde artýrýlmasý öðretimi etkinleþtirilecek, bilgi ve i- gereði önemini korumaktadýr.
amacýyla, çiftlikten sofraya gýda letiþim teknolojilerinin derslerde kul- Öncelikle bilim, eðitim, öð-
güvenliðinin saðlanmasý yönünde lanýlmasýný saðlayacak yöntemler retim ve yayýn kuruluþlarýnda 
tarýmsal üretim ve pazarlama aþa- geliþtirilecek ve yaygýnlaþtýrýlacak- Türkçe’nin doðru ve etkin kullanýmý-
malarýnda baþta ilaç ve gübre ile ni- týr. na önem verilecektir.
telikli tohumluk kullanýmý, sulama, Üniversiteler ve meslek ku-
bitki ve hayvan saðlýðý ile gýda hij- ruluþlarý ile iþbirliði içinde gençler 
yeni olmak üzere çeþitli konularda için "Ýþ Kurma ve Geliþtirme Mer-
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2. Stratejik Planda Yer Alan Temel Politika ve Öncelikler

Üniversitemizin temel politika ve öncelikleri, Yükseköðretim Kurulu Baþkanlýðý tarafýndan hazýrlanmýþ olan 
Türkiye’nin Yükseköðretim Stratejisi, Hükümet programý, kalkýnma planlarý ve yýlý programý, orta vadeli program, orta 
vadeli mali planda belirlenen temel politikalar ve öncelikler ile 2013-2017 yýllarý stratejik planýmýzda yer alan stratejik 
amaçlar ve hedefler çerçevesinde þekillendirilmiþtir.

Bunlarýn dýþýnda Bilgi Toplumu ve Eki Eylem Planý ve paydaþ görüþlerinden de istifade edilmiþ ve plana 
iþlenmiþtir. 

Buna göre temel politika ve önceliklerimiz;
üAkademik personelin nicelik ve nitelik olarak iyileþtirilmesi
üGüçlü bir fiziksel yapý ve güçlü bir kadro saðlanarak özel sektör ve kamuda istihdam edilecek nitelikli bireyler 
yetiþtirilmesi
üUlusal ve uluslararasý düzeyde iþbirlikleri kurulmasý ve bilime katký saðlayacak projeler geliþtirilmesi olarak 
sýralanabilir.



32

A. Misyon, Vizyon ve Temel Deðerler

Misyon

Vizyon

Temel Deðerlerimiz

Ýnsan odaklý eðitim-öðretim,  araþtýrma-geliþtirme faaliyetleriyle sorgulayýcý, yaþam  
boyu öðrenmeyi  ilke edinmiþ,  bilimsel düþünmeyi  öðrenmiþ nitelikli bireyler yetiþtirerek, 
bölgenin  ve ülkenin kalkýnmasýna  katký saðlamak.

Eðitim-Öðretim  ve araþtýrmada kaliteyi hedefleyen,  paydaþlarýnýn  
gereksinimlerine  hýzlý çözüm  üreten, ulusal ve uluslararasý düzeyde  tercih edilen bir 
üniversite olmak.

Yenilikçilik                                      B  i l im   s  el Özgürlük Ýnsan Odaklýlýk

Þeffaflýk                              Hesap Verilebilirlik Üretkenlik

ÖncüllükKatýlýmcýlýk Adillik

Sosyal Sorumluluk Dürüstlük
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4.1 . Üniversite Stratejik Planýnda Yer Alan  Amaç ve Hedefler 

4. Stratejik Amaç  ve Hedefler

Üniversitemizin 2013-2017 dönemine ait Stratejik Planýnda yer alan amaç  ve hedefler ile 
program döneminde öncelik verilecek amaç ve hedefler aþaðýdaki þekilde belirlenmiþtir.

Stratejik Amaç 1: 

Hedeflerimiz:

Stratejik Amaç 2:

Hedeflerimiz:

Stratejik Amaç 3:

Hedeflerimiz:

Stratejik Amaç 4:

Hedeflerimiz:

Stratejik Amaç 5: 

Hedeflerimiz:

Akademik personelin niceliðini ve niteliðini artýrmak

1.Akademik personelin niteliðinin yükseltilmesi
2.Akademik personel sayýsýnýn artýrýlmasý

 Fiziksel ve teknolojik alt yapýyý güçlendirmek

1.Fiziksel altyapýyý güçlendirmek
2.Teknolojik altyapýyý güçlendirmek,

 Nitelikli bireyler yetiþtirmek

1.Önlisans, Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora programlarýnýn nitelikli öðrenciler 
tarafýndan seçilmesini saðlamak
2.Öðrencilerin baþarý düzeyini arttýrýcý faaliyetlerde bulunmak
3.Bölgenin ve ülkenin gereksinim duyduðu bölüm ve programlarý açmak
4.Öðrencilerin baþarý düzeylerini deðerlendirmek

 Bölgesel, ulusal ve uluslararasý düzeyde bilimsel yayýn ve projeler 
üretmek

1.Ulusal ve uluslar arasý düzeyde yayýnlar yapmak
2.Projeler geliþtirmek.

Bölgesel, ulusal ve uluslararasý düzeyde iþbirlikleri geliþtirmek

1.Bölgesel düzeyde iþbirlikleri geliþtirmek
2.Üniversitemizi yurt içinde ve yurt dýþýnda tanýtmak
3.AR-GE ve kalite kontrol çalýþmalarý konusunda iþbirliði yapmak
4.Ulusal ve Uluslararasý deðiþim programlarýndan yararlanma düzeyini artýrmak
5.Lisans üstü eðitim konusunda ulusal ve uluslararasý düzeyde iþbirlikleri

geliþtirmek



Stratejik Amaç 6: 

Hedeflerimiz:

Stratejik Amaç 7 :

Hedeflerimiz:

Stratejik Amaç 8 :

Hedeflerimiz:

Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteliði arttýrmak

1.Ýdari birimlerde sunulan hizmetlerin etkenliðini arttýrmak
2.Akademisyen ve öðrencilere yönelik bilimsel ve kültürel faaliyetleri arttýrmak
3.Topluma yönelik faaliyet sayýsýnýn arttýrýlmasý
4.Basým yayýn hizmetlerinin geliþtirilmesi
5.Üniversitemizi ulusal ve uluslararasý düzeyde yapýlan akademik sýralamalarda üst 

sýralara taþýmak
6.Üniversitenin tanýnýrlýlýðýný arttýrmak

 Üniversitede örgüt kültürü oluþturmak

1.Öðrencilerin sosyal faaliyetlerini teþvik etmek
2.Mezunlarla olan iletiþimi arttýrmak

 Üniversitemizin yabancý öðrenciler tarafýndan tercih edilebilirliðini 
arttýrmak

1.Yabancý öðrenci sayýsýný arttýrmak
2.Yabancý öðrencilerin memnuniyetini arttýrmak

34
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STRATEJÝK AMAÇ 1 Akademik personelin niceliðini ve niteliðini  arttýrmak

Akademik personelin kongre ve sempozyum programlarýna 

katýlýmlarýný arttýrmak

Yurt içi ve Yurt dýþý hareketlilik imkanlarýndan 

faydalananlarýn sayýsýný arttýrmak

STRATEJÝK AMAÇ 2 Fiziksel ve teknolojik altyapýyý güçlendirmek

Yeni hizmet binalarý inþa etmek

Spor tesisleri inþa etmek

Bilgi iþlem alt yapýsýnýn güçlendirilimesi

Ulusal ve uluslar arasý veri tabanlarýna eriþimi arttýrmak

STRATEJÝK  AMAÇ  3 Nitelikli bireyler yetiþtirmek

Laboratuvar sayý ve imkanlarýnýn arttýrýlmasýný saðlamak

STRATEJÝK AMAÇ 4
Bölgesel, ulusal ve uluslararasý düzeyde bilimsel yayýn ve 

projeler üretmek

SCI, SSCI, AHCI, SCI- Expanded ve diðer indekslere giren 

bilimsel dergilerde yayýnlar yapmak

TÜBÝTAK, DPT ve BAP destekli proje sayýsýný arttýrmak

AB Dünya Bankasý ve diðer yut dýþý kurum ve kuruluþlar 

tarafýndan desteklenecek projeler geliþtirmek

4.2 . Program Döneminde Öncelik Verilen Amaç, Hedef ve Göstergeler
Üniversitemizin 2013-2017 yýllarýný kapsayan stratejik planýnda yukarýda belirtildiði 

gibi 8 adet  stratejik amaç  ve 22 adet  stratejik hedef  bulunmaktadýr. Üniversitemizde 2015  
yýlý program  döneminde kýsýtlý bütçe  imkanlarý ile 8 stratejik amaç  ve bu amaçlara baðlý 
toplam 22 stratejik hedefi gerçekleþtirmeye öncelik verilmiþtir. Ayrýca bu program 
döneminde yapýlmasý planlanan faaliyetler önümüzdeki  yýllarda yapýlacak faaliyetlerin 
temelini oluþturmaktadýr. Program döneminde öncelikli amaç,hedefler aþaðýdaki  tabloda  
yer almaktadýr.

Tablo 19- 2015 Yýlý Program Döneminde Öncelikli  Amaç, Hedef ve 

Göstergeler
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STRATEJÝK AMAÇ 6 Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteliði arttýrmak

Ýç kontrol sürecinin etkin uygulanmasýný saðlamak

Bilgi iþlem hizmetlerinin arttýrýlmasý

Mal, malzeme ve demirbaþ kaynaklarýnýn optimal tahsisinin 

saðlanmasý

Kütüphanedeki bilgi ve belge kaynaklarýný arttýrmak ve 

eriþimi kolaylaþtýrmak

Ýnþaat yapým, bakým ve onarým hizmetlerini arttýrmak

Öðrenci hizmetlerini geliþtirmek

Alanýnda tanýnmýþ bilim ve sanat insanlarýnýn katýlacaðý 

faaliyetler düzenlemek

Öðretim elemanlarýna bilim etiði, etik kurallar ve patent hakký 

konularýnda bilgilendirme faaliyetleri düzenlemek

Dergi, kitap, broþür, katalog, CD, DVD basýmý yapmak

Medyada yer almak

STRATEJÝK  AMAÇ  7 Üniversitede örgüt kültürünü oluþturmak

Öðrenci topluluklarýnýn sayýsýný arttýrmak

STRATEJÝK AMAÇ 8
Üniversitemizin yabancý öðrenciler tarafýndan tercih 

edilebilirliðini arttýrmak

Yabancý öðrencilerin barýnma, saðlýk, sosyal ve kültürel 

imkanlarýný geliþtirmek
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            2015 yýlýnda uygulanacak performans hedef ve göstergeler ile faaliyetleri tablo þeklinde 
aþaðýya çýkarýlmýþtýr. Tablolar ilk sýrada performans hedefi tablosu ve hemen arkasýnda ilgili 
hedefe ait faaliyet maliyetleri olacak þekilde tanzim edilmiþtir. 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

     

Amaç 
1-Akademik personelin niceliðini ve niteliðini arttýrmak 

 

Hedef Akademik personelin niteliðinin yükseltilmesi 

  
   

Performans Hedefi 
Akademik personelin kongre ve sempozyum 
programlarýna katýlýmlarýnýn arttýrmak 

     

Performans Göstergeleri 

2013 2014 2015 

1 Programlara katýlan akademisyen sayýsý 

132 145 153 

     

Faaliyetler 

Kaynak Ýhtiyacý 

Bütçe Bütçe Dýþý Toplam 

1 
Bilimsel toplantýlara yapýlan görevlendirme 
faaliyeti 

90.000 0 90.000 

Genel Toplam 90.000 0 90.000 

 

C-Performans Hedef ve Göstergeleri Ýle Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU 

             

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

 

Performans Hedefi 
1 - Akademik personelin kongre ve sempozyum programlarýna 
katýlýmlarýnýn arttýrmak 

 

Faaliyet Adý Bilimsel toplantýlara yapýlan görevlendirme faaliyeti 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.76.02.76 - Yusuf Þerefoðlu Saðlýk Yüksekokulu, 38.76.03.00 - 
Saðlýk Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.76.04.00 - Fen Bilimleri 
Enstitüsü, 38.76.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.76.04.45 - 
Mühendislik Mimarlýk Fakültesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler 
Enstitüsü, 38.76.06.31 – Muallim Rýfat Eðitim Fakültesi, 38.76.06.43 
– Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakültesi, 38.76.06.54 - Ýlahiyat Fakültesi 
, 38.76.06.72 - Beden Eðitimi ve Spor Yüksekokulu , 38.76.07.00 - 
Meslek Yüksekokulu, 38.76.07.65 - Bölümler  

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 90.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 90.000,00 

B
ü

tç
e

D
ýþ

ý
K

a
y

n
a

k

Döner Sermaye 0,00 

Diðer Yurt Ýçi 0,00 

Yurt Dýþý  0,00 

Toplam Bütçe Dýþý  Kaynak Ýhtiyacý 0,00 

Toplam  Kaynak Ýhtiyacý 90.000,00 

B
ü

tç
e 

D
ýþ

ý 
K

ay
n

ak
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PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU 

       

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

       

 

Amaç 2- Akademik personelin niceliðini ve niteliðini arttýrmak 

 

Hedef Akademik personelin niteliðinin yükseltilmesi 

 
  

    

 

Performans Hedefi 
Yurtiçi ve yurtdýþý hareketlilik 
imkanlarýndan faydalananlarýn 
sayýsýný arttýrmak 

 

  

 
      

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2013 2014 2015 

 

1 
Hareketlilikten faydalanan akademisyen 
sayýsý 

Yüzde 
25 27 29 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak Ýhtiyacý 

 

Bütçe Bütçe Dýþý Toplam 

 

1 Öðretim elemaný deðiþimi 26.000 0 26.000 

 

Genel Toplam 26.000 0 26.000 
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU 

             

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

 

Performans Hedefi 
2 - Yurtiçi ve yurtdýþý hareketlilik imkanlarýndan 
faydalananlarýn sayýsýný arttýrmak 

 

Faaliyet Adý Öðretim elemaný deðiþimi 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.76.02.76 - Yusuf Þerefoðlu Saðlýk Yüksekokulu, 38.76.03.00 - 
Saðlýk Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.76.04.00 - Fen Bilimleri 
Enstitüsü, 38.76.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.76.04.45 - 
Mühendislik Mimarlýk Fakültesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler 
Enstitüsü, 38.76.06.31 – Muallim Rýfat Eðitim Fakültesi, 38.76.06.43 
- Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakültesi, 38.76.06.54 - Ýlahiyat Fakültesi 
, 38.76.06.72 - Beden Eðitimi ve Spor Yüksekokulu , 38.76.07.00 - 
Meslek Yüksekokulu, 38.76.07.65 - Bölümler  

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 26.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 26.000,00 

Döner Sermaye 0,00 

Diðer Yurt Ýçi 0,00 

Yurt Dýþý  0,00 

Toplam Bütçe Dýþý  Kaynak Ýhtiyacý 0,00 

Toplam  Kaynak Ýhtiyacý 26.000,00 

B
ü

tç
e 
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PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU 

      
Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

      

Amaç 3- Fiziksel ve teknolojik alt yapýyý güçlendirmek 

Hedef Fiziksel alt yapýyý güçlendirmek 

  
    

Performans Hedefi Yeni hizmet binalarý inþa etmek 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2013 2014 2015 

1 Ýnþaatý tamamlanan hizmet binasý sayýsý Adet 1 1 2 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak Ýhtiyacý 

Bütçe 
Bütçe 
Dýþý 

Toplam 

1 Ýnþaat yatýrýmlarý 19.500.000 0 19.500.000 

Genel Toplam 19.500.000 0 19.500.000 
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU 

             

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

 

Performans Hedefi 3 – Yeni hizmet binalarý inþa etmek 

 

Faaliyet Adý Ýnþaat yatýrýmlarý 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.76.09.09 – Yapý Ýþleri ve Teknik Daire Baþkanlýðý 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 19.500.000 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 19.500.000 

B
ü

tç
e
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ýþ

ý
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a

k

Döner Sermaye 0,00 

Diðer Yurt Ýçi 0,00 

Yurt Dýþý  0,00 

Toplam Bütçe Dýþý  Kaynak Ýhtiyacý 0,00 

Toplam  Kaynak Ýhtiyacý 19.500.000 

B
ü

tç
e 

D
ýþ

ý 
K
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n
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PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU 

       

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

       

 

Amaç 4- Fiziksel ve teknolojik alt yapýyý güçlendirmek 

 

Hedef Fiziksel alt yapýyý güçlendirmek 

 
  

    

 

Performans Hedefi Spor tesisleri inþa etmek 

 

  

 
      

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2013 2014 2015 

 

1 Yapýlan tesis sayýsý Sayý 1 1 1 

       

 Faaliyetler 

Kaynak Ýhtiyacý 

 

Bütçe Bütçe Dýþý Toplam 

 

1 Spor tesisi yatýrýmlarý 1.000.000 0 1.000.000 

 

Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000 
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU 

             

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

 

Performans Hedefi 4 – Spor tesisleri inþa etmek 

 

Faaliyet Adý Spor tesisi yatýrýmlarý 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.76.09.09 – Yapý Ýþleri ve Teknik Daire Baþkanlýðý 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 1.000.000 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 1.000.000 

B
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Döner Sermaye 0,00 

Diðer Yurt Ýçi 0,00 

Yurt Dýþý  0,00 

Toplam Bütçe Dýþý  Kaynak Ýhtiyacý 0,00 

Toplam  Kaynak Ýhtiyacý 1.000.000 

B
ü

tç
e 
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K
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PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU 

      
Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

      

Amaç 5- Fiziksel ve teknolojik alt yapýyý güçlendirmek 

Hedef Teknolojik alt yapýyý güçlendirmek 

  
    

Performans Hedefi 
Bilgi iþlem altyapýsýnýn 
güçlendirilmesi 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2013 2014 2015 

1 Ýnternet hýz oraný Mega Watt 100 114 120 

  

2 Ýnternet kullanýcý sayýsý Adet 3900 4100 4300 

  

3 Yaygýn wireless sistemi sayýsý Adet 98 106 112 

  

4 
Kullanýlan paket kütüphane program 
sayýsý 

Adet 
2 2 3 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak Ýhtiyacý 

Bütçe Bütçe Dýþý Toplam 

1 Teknolojik alt yapý 250.000 0 250.000 

Genel Toplam 250.000 0 250.000 
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU 

             

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

 

Performans Hedefi 5 – Bilgi iþlem altyapýsýnýn güçlendirilmesi 

 

Faaliyet Adý Teknolojik alt yapý 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.76.09.08 – Bilgi Ýþlem Daire Baþkanlýðý 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 250.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 250.000,00 

B
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e

D
ýþ

ý
K

a
y

n
a

k

Döner Sermaye 0,00 

Diðer Yurt Ýçi 0,00 

Yurt Dýþý  0,00 

Toplam Bütçe Dýþý  Kaynak Ýhtiyacý 0,00 

Toplam  Kaynak Ýhtiyacý 250.000,00 
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ü

tç
e 
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ý 
K

ay
n
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PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU 

       

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

       

 

Amaç 6- Fiziksel ve teknolojik alt yapýyý güçlendirmek 

 

Hedef Teknolojik altyapýyý güçlendirmek 

 
  

    

 

Performans Hedefi 
Ulusal ve uluslararasý veri 
tabanýna eriþimi arttýrmak 

 

  

 
      

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2013 2014 2015 

 

1 Ulusal veri tabaný eriþim sayýsý Adet 6 5 5 

       

 2 Uluslar arasý veri tabaný eriþim sayýsý Adet 1 2 3 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak Ýhtiyacý 

 

Bütçe Bütçe Dýþý Toplam 

 

1 Veri tabaný alt yapýsý 100.000 0 100.000 

 

Genel Toplam 100.000 0 100.000 
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU 

             

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

 

Performans Hedefi 6 – Ulusal ve uluslararasý veri tabanýna eriþimi arttýrmak 

 

Faaliyet Adý Veri tabaný alt yapýsý 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.76.09.09 – Bilgi Ýþlem  Daire Baþkanlýðý  

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 100.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 100.000,00 

B
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n
a

k

Döner Sermaye 0,00 

Diðer Yurt Ýçi 0,00 

Yurt Dýþý  0,00 

Toplam Bütçe Dýþý  Kaynak Ýhtiyacý 0,00 

Toplam  Kaynak Ýhtiyacý 100.000,00 

B
ü

tç
e 
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ý 
K
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PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU 

       

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

       

 

Amaç 7- Nitelikli bireyler yetiþtirmek 

 

Hedef Öðrencilerin baþarý düzeyini arttýrýcý faaliyetlerde bulunmak 

 
  

    

 

Performans Hedefi 
Laboratuvar sayý ve imkanlarýnýn 
arttýrýlmasýný saðlamak 

 

  

 
      

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2013 2014 2015 

 

1 
Laboratuvarda gerçekleþtirilen çalýþma 
süreleri 

Saat 
2.600 2.640 2.720 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak Ýhtiyacý 

 

Bütçe Bütçe Dýþý Toplam 

 

1 Öðrencilerin baþarý düzeylerinin arttýrýlmasý 5.000 0 5.000 

 Genel Toplam 5.000 0 5.000 
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU 

             

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

 

Performans Hedefi 7 – Laboratuvar sayý ve imkanlarýnýn arttýrýlmasýný saðlamak 

 

Faaliyet Adý Öðrencilerin baþarý düzeylerinin arttýrýlmasý 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.76.09.08 - Bilgi Ýþlem Daire Baþkanlýðý, 38.76.09.09 - Yapý Ýþleri 
ve Teknik Daire Baþkanlýðý, 38.76.09.04 – Ýdari ve Mali Ýþler Daire 
Baþkanlýðý 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 5.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 5.000,00 

B
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k

Döner Sermaye 0,00 

Diðer Yurt Ýçi 0,00 

Yurt Dýþý  0,00 

Toplam Bütçe Dýþý  Kaynak Ýhtiyacý 0,00 

Toplam  Kaynak Ýhtiyacý 5.000,00 
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PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU 

       

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

       

 

Amaç 
8- Bölgesel, ulusal ve uluslararasý düzeyde bilimsel yayýn 
ve projeler üretmek 

 

Hedef Ulusal ve uluslararasý düzeyde yayýnlar yapmak. 

 
  

    

 

Performans Hedefi 
SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded 
ve diðer indekslere giren bilimsel 
dergilerde yayýnlar yapmak 

 

  

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2013 2014 2015 

 

1 
SCI indeksine giren bilimsel dergilerde 
yapýlan yayýn sayýsý 

Sayý 
19 22 24 

 

  

 

2 
SSCI indeksine giren bilimsel dergilerde 
yapýlan yayýn sayýsý 

Sayý 
4 6 8 

 

  

 

3 
AHCI indeksine giren bilimsel dergilerde 
yapýlan yayýn sayýsý 

Sayý 
26 28 32 

 

  

 

4 
SCI-Expended indeksine giren bilimsel 
dergilerde yapýlan yayýn sayýsý 

Sayý 
64 68 73 

 

  

 

5 
Diðer indekslere giren bilimsel dergilerde 
yapýlan yayýn sayýsý 

Sayý 
295 301 316 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak Ýhtiyacý 

 

Bütçe Bütçe Dýþý Toplam 

 

1 Ýndeksli yayýn sayýsýný artýrmaya yönelik faaliyetler 40.000 0 40.000 

 Genel Toplam 40.000 0 40.000 
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU 

             

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

 

Performans Hedefi 
8 – SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve diðer indekslere giren 
bilimsel dergilerde yayýnlar yapmak 

 

Faaliyet Adý 
 
Ýndeksli yayýn sayýsýný artýrmaya yönelik faaliyetler 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.76.02.76 - Yusuf Þerefoðlu Saðlýk Yüksekokulu, 38.76.03.00 - 
Saðlýk Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.76.04.00 - Fen Bilimleri 
Enstitüsü, 38.76.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.76.04.45 - 
Mühendislik Mimarlýk Fakültesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler 
Enstitüsü, 38.76.06.31 – Muallim Rýfat Eðitim Fakültesi, 
38.76.06.43-  Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakültesi, 38.76.06.54 - 
Ýlahiyat Fakültesi , 38.76.06.72 - Beden Eðitimi ve Spor 
Yüksekokulu , 38.76.07.00 - Meslek Yüksekokulu  

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 40.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 40.000,00 

B
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k

Döner Sermaye 0,00 

Diðer Yurt Ýçi 0,00 

Yurt Dýþý  0,00 

Toplam Bütçe Dýþý  Kaynak Ýhtiyacý 0,00 

Toplam  Kaynak Ýhtiyacý 40.000,00 
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PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU 

       

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

       

 

Amaç 
9- Bölgesel, ulusal ve uluslararasý düzeyde bilimsel yayýn 
ve projeler üretmek 

 

Hedef Projeler geliþtirmek 

 
  

    

 

Performans Hedefi 
TÜBÝTAK, DPT ve BAP destekli 
proje sayýsýný arttýrmak 

 

  

 
      

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2013 2014 2015 

 

1 TÜBÝTAK destekli proje sayýsýndaki artýþ Sayý 2 3 4 

 

  

 

2 DPT destekli proje sayýsýndaki artýþ Sayý 5 3 5 

 

  

 

3 BAP destekli proje sayýsýndaki artýþ Adet 
23 26 28 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak Ýhtiyacý 

 

Bütçe Bütçe Dýþý Toplam 

 

1 TÜBÝTAK, DPT ve BAP destekli proje sayýsýný arttýrma faaliyeti 29.000 0 29.000 

  Genel Toplam 29.000  29.000 
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU 

             

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

 

Performans Hedefi 9 – TÜBÝTAK, DPT ve BAP destekli proje sayýsýný arttýrmak 

 

Faaliyet Adý 
TÜBÝTAK, DPT ve BAP destekli proje sayýsýný arttýrma 
faaliyeti 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.76.02.00 - Saðlýk Bilimleri Enstitüsü , 38.76.02.76 - Yusuf 
Þerefoðlu Saðlýk Yüksekokulu, 38.76.03.00 - Saðlýk Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu,38.76.04.00 – Fen Bilimleri Enstitüsü, 
38.76.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.76.04.45 - Mühendislik 
Mimarlýk Fakültesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 
38.76.06.31 - Muallim Rýfat Eðitim Fakültesi, 38.76.06.43 – Ýktisadi 
ve Ýdari Bilimler Fakültesi, 38.76.06.54 - Ýlahiyat Fakültesi, 
38.76.06.72 - Beden Eðitimi ve Spor Yüksekokulu , 38.76.07.00 – 
Meslek Yüksekokulu, 38.76.07.65 - Bölümler 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 29.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 29.000,00 

B
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k

Döner Sermaye 0,00 

Diðer Yurt Ýçi 0,00 

Yurt Dýþý  0,00 

Toplam Bütçe Dýþý  Kaynak Ýhtiyacý 0,00 

Toplam  Kaynak Ýhtiyacý 29.000,00 
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PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU 

       

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

       

 

Amaç 
10- Bölgesel, ulusal ve uluslararasý düzeyde bilimsel yayýn 
ve projeler üretmek 

 

Hedef Projeler geliþtirmek 

 
  

    

 

Performans Hedefi 

AB, Dünya Bankasý ve diðer yurt 
dýþý kurum ve kuruluþlar 
tarafýndan desteklenecek projeler 
geliþtirmek 

 

  

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2013 2014 2015 

 

1 AB destekli geliþtirilen proje sayýsý Sayý 2 3 4 

 

  

 

2 
Dünya Bankasý destekli geliþtirilen proje 
sayýsý 

Sayý 
1 1 1 

 

  

 

3 
Diðer yurtdýþý kurum ve kuruluþ destekli 
geliþtirilen proje sayýsý 

Sayý 
2 3 4 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak Ýhtiyacý 

 

Bütçe Bütçe Dýþý Toplam 

 

1 
AB, Dünya Bankasý ve diðer yurt dýþý kurum ve kuruluþlar 
tarafýndan desteklenecek projeler geliþtirme faaliyeti 

42.000 0 42.000 

 

Genel Toplam 42.000 0 42.000 
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU 

             

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

 

Performans Hedefi 
10 – AB, Dünya Bankasý ve diðer yurt dýþý kurum ve 
kuruluþlar tarafýndan desteklenecek projeler geliþtirmek 

 

Faaliyet Adý 
AB, Dünya Bankasý ve diðer yurt dýþý kurum ve kuruluþlar 
tarafýndan desteklenecek projeler geliþtirme faaliyeti 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.76.02.76 - Yusuf Þerefoðlu Saðlýk Yüksekokulu, 38.76.03.00 - 
Saðlýk Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.76.04.00 - Fen Bilimleri 
Enstitüsü, 38.76.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.76.04.45 - 
Mühendislik Mimarlýk Fakültesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler 
Enstitüsü, 38.76.06.31 – Muallim Rýfat Eðitim Fakültesi, 38.76.06.43 
– Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakültesi, 38.76.06.54 - Ýlahiyat Fakültesi,  
38.76.06.72 - Beden Eðitimi ve Spor Yüksekokulu , 38.76.07.00 - 
Meslek Yüksekokulu, 38.76.07.65 - Bölümler  

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 42.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 42.000,00 
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Döner Sermaye 0,00 

Diðer Yurt Ýçi 0,00 

Yurt Dýþý  0,00 

Toplam Bütçe Dýþý  Kaynak Ýhtiyacý 0,00 

Toplam  Kaynak Ýhtiyacý 42.000,00 
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PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU 

       

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

       

 

Amaç 11- Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteliði arttýrmak 

 

Hedef Ýdari birimlerde sunulan hizmetlerin etkinliðini arttýrmak 

 
  

    

 

Performans Hedefi 
Ýç kontrol sürecinin etkin 
uygulanmasýný saðlamak 

 

  

 
      

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2013 2014 2015 

 

1 Ýzlenen birim sayýsý Adet 23 25 27 

 

  

 

2 Yapýlan anket sayýsý Adet 23 25 27 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak Ýhtiyacý 

 

Bütçe Bütçe Dýþý Toplam 

 

1 Ýç kontrol sürecinin etkin uygulanmasýný saðlama faaliyeti 3.000 0 3.000 

 

Genel Toplam 3.000 0 3.000 
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU 

             

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

 

Performans Hedefi 11 – Ýç kontrol sürecinin etkin uygulanmasýný saðlamak 

 

Faaliyet Adý Ýç kontrol sürecinin etkin uygulanmasýný saðlama faaliyeti 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.76.00.01 - Üst Yönetim, Akademik ve Ýdari Birimler 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 3.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 3.000,00 
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Döner Sermaye 0,00 

Diðer Yurt Ýçi 0,00 

Yurt Dýþý  0,00 

Toplam Bütçe Dýþý  Kaynak Ýhtiyacý 0,00 

Toplam  Kaynak Ýhtiyacý 3.000,00 
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PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU 

       

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

       

 

Amaç 12- Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteliði arttýrmak 

 

Hedef Ýdari birimlerde sunulan hizmetlerin etkinliðini arttýrmak 

 
  

    

 

Performans Hedefi 
Bilgi iþlem hizmetlerinin
arttýrýlmasý 

 

  

 
      

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2013 2014 2015 

 

1 Verilen servis ve teknik destek sayýsý Adet 1.520 1.610 1.690 

 

  

 

2 Kullanýlan yazýlým ve donaným sayýsý Adet 850 920 970 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak Ýhtiyacý 

 

Bütçe Bütçe Dýþý Toplam 

 

1 Ýdari birimlerde sunulan hizmetlerin etkinliðini arttýrma 50.000 0 50.000 

 

Genel Toplam 50.000 0 50.000 
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU 

             

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

 

Performans Hedefi 12 -Bilgi iþlem hizmetlerinin arttýrýlmasý 

 

Faaliyet Adý Ýdari birimlerde sunulan hizmetlerin etkinliðini arttýrma 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.76.09.08 – Bilgi Ýþlem Daire Baþkanlýðý 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 50.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 50.000,00 
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Döner Sermaye 0,00 

Diðer Yurt Ýçi 0,00 

Yurt Dýþý  0,00 

Toplam Bütçe Dýþý  Kaynak Ýhtiyacý 0,00 

Toplam  Kaynak Ýhtiyacý 50.000,00 
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PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU 

       

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

       

 

Amaç 13-Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteliði arttýrmak 

 

Hedef Ýdari birimlerde sunulan hizmetlerin etkinliðini arttýrmak 

 
  

    

 

Performans Hedefi 
Mal, malzeme ve demirbaþ 
kaynaklarýnýn optimal tahsisinin 
saðlanmasý 

 

  

 
      

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2013 2014 2015 

 

1 
Temin edilen ekipman sayýsý/ihtiyaç 
duyulan ekipman sayýsý 

Sayý 
330 360 400 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak Ýhtiyacý 

 

Bütçe Bütçe Dýþý Toplam 

 

1 Kaynaklarýn optimal tahsisi 50.000 0 50.000 

 

Genel Toplam 50.000 0 50.000 
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU 

             

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

 

Performans Hedefi 
13 - Mal, malzeme ve demirbaþ kaynaklarýnýn optimal 
tahsisinin saðlanmasý 
 

 

Faaliyet Adý Kaynaklarýn optimal tahsisi 

 

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri  

38.76.09.04 – Ýdari ve Mali Ýþler Daire Baþkanlýðý 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 50.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 50.000,00 
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Döner Sermaye 0,00 

Diðer Yurt Ýçi 0,00 

Yurt Dýþý  0,00 

Toplam Bütçe Dýþý  Kaynak Ýhtiyacý 0,00 

Toplam  Kaynak Ýhtiyacý 50.000,00 
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PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU 

       

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

       

 

Amaç 14- Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteliði arttýrmak 

 

Hedef Ýdari birimlerde sunulan hizmetlerin etkinliðini arttýrmak 

 
  

    

 

Performans Hedefi 
Kütüphanedeki bilgi ve belge 
kaynaklarýný arttýrmak ve eriþimi 
kolaylaþtýrmak 

 

  

 
      

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2013 2014 2015 

 

1 Kitap, dergi, süreli yayýn sayýsý Adet 37.330 39.215 41.200 

 

  

 

2 Abone olunan online veri tabaný sayýsý Adet 5 7 9 

       

 
3 

Kütüphane hizmetlerinden yararlanan 
personel ve öðrenci sayýsý 

Adet 
2415 2540 2680 

       

 4 Öðrenci baþýna düþen kitap sayýsý Adet 8 9 10 

       

       

 Faaliyetler 

Kaynak Ýhtiyacý 

 

Bütçe Bütçe Dýþý Toplam 

 

1 Bilgi ve belge kaynaklarý ve eriþimi 50.000 0 50.000 

 Genel Toplam 50.000 0 50.000 
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU 

             

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

 

Performans Hedefi 
14 - Kütüphanedeki bilgi ve belge kaynaklarýný arttýrmak ve 
eriþimi kolaylaþtýrmak 
 

 

Faaliyet Adý Bilgi ve belge kaynaklarý ve eriþimi 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.76.09.06 – Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Baþkanlýðý 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 50.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 50.000,00 

B
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k

Döner Sermaye 0,00 

Diðer Yurt Ýçi 0,00 

Yurt Dýþý  0,00 

Toplam Bütçe Dýþý  Kaynak Ýhtiyacý 0,00 

Toplam  Kaynak Ýhtiyacý 50.000,00 
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ü
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PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU 

       

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

       

 

Amaç 15- Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteliði arttýrmak 

 

Hedef Ýdari birimlerde sunulan hizmetlerin etkinliðini arttýrmak 

 
  

    

 

Performans Hedefi 
Ýnþaat yapým, bakým ve onarým 
hizmetlerini arttýrmak 

 

  

 
      

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2013 2014 2015 

 

1 Yapýlan ihale sayýsý Adet 2 5 6 

       

 2 Hizmete sunulan toplam kapalý alan miktarý Metrekare 72.472,98 80.472,98 88.520,27 

       

 3 Yýllýk yapýlan bakým ve onarým sayýsý Adet 3 5 7 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak Ýhtiyacý 

 

Bütçe Bütçe Dýþý Toplam 

 

1 Bakým, onarým hizmetleri 300.000 0 300.000 

 Genel Toplam 300.000 0 300.000 

 



66

             

 
FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU 

             

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

 

Performans Hedefi 
15 - Ýnþaat yapým, bakým ve onarým hizmetlerini arttýrmak 

 

Faaliyet Adý 
Bakým, onarým hizmetleri 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.76.09.09 – Yapý Ýþleri ve Teknik Daire Baþkanlýðý 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 300.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 300.000,00 
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k

Döner Sermaye 0,00 

Diðer Yurt Ýçi 0,00 

Yurt Dýþý  0,00 

Toplam Bütçe Dýþý  Kaynak Ýhtiyacý 0,00 

Toplam  Kaynak Ýhtiyacý 300.000,00 
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PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU 

       

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

       

 

Amaç 16- Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteliði arttýrmak 

 

Hedef Ýdari birimlerde sunulan hizmetlerin etkinliðini arttýrmak 

 
  

    

 

Performans Hedefi Öðrenci hizmetlerini geliþtirmek 

 

  

 
      

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2013 2014 2015 

 

1 
Kayýt iþlemlerinde öðrenci baþýna düþen 
süre 

Dakika 
6 5 5 

       

 
2 

Diploma, transkript vb. belgelerin 
verilmesindeki iþlem hýzý 

Dakika 
3 2.40 2 

       

 3 Sunulan hizmetlerde memnuniyet oraný Oran 85 92 100 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak Ýhtiyacý 

 

Bütçe Bütçe Dýþý Toplam 

 

1 Öðrenci hizmetlerini geliþtirmek 30.000 0 30.000 

 Genel Toplam 30.000 0 30.000 
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU 

             

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

 

Performans Hedefi 
16 - Öðrenci hizmetlerini geliþtirmek 

 

Faaliyet Adý 
Öðrenci hizmetlerini geliþtirmek 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.76.09.10 – Öðrenci Ýþleri Daire Baþkanlýðý 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 30.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 30.000,00 
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Döner Sermaye 0,00 

Diðer Yurt Ýçi 0,00 

Yurt Dýþý  0,00 

Toplam Bütçe Dýþý  Kaynak Ýhtiyacý 0,00 

Toplam  Kaynak Ýhtiyacý 30.000,00 
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PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU 

       

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

       

 

Amaç 17- Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteliði arttýrmak 

 

Hedef 
Akademisyen ve öðrencilere yönelik bilimsel ve kültürel 
faaliyetleri arttýrmak 

 
  

    

 

Performans Hedefi 
Alanýnda tanýnmýþ bilim ve sanat 
insanlarýnýn katýlacaðý faaliyetler 
düzenlemek 

 

  

 
      

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2013 2014 2015 

 

1 Düzenlenen etkinlik sayýsý Adet 60 66 70 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak Ýhtiyacý 

 

Bütçe Bütçe Dýþý Toplam 

 

1 
Akademisyen ve öðrencilere yönelik bilimsel ve kültürel 
faaliyetleri arttýrmak 

29.000 0 29.000 

 Genel Toplam 29.000 0 29.000 
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU 

             

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

 

Performans Hedefi 
17 - Alanýnda tanýnmýþ bilim ve sanat insanlarýnýn katýlacaðý 

faaliyetler düzenlemek 

 

Faaliyet Adý 
Akademisyen ve öðrencilere yönelik bilimsel ve kültürel 

faaliyetleri arttýrmak 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.76.02.76 - Yusuf Þerefoðlu Saðlýk Yüksekokulu, 38.76.03.00 - 
Saðlýk Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.76.04.00 - Fen Bilimleri 
Enstitüsü, 38.76.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.76.04.45 - 
Mühendislik Mimarlýk Fakültesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler 
Enstitüsü, 38.76.06.31 – Muallim Rýfat Eðitim Fakültesi, 38.76.06.43 
– Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakültesi, 38.76.06.54 - Ýlahiyat Fakültesi 
, 38.76.06.72 - Beden Eðitimi ve Spor Yüksekokulu , 38.76.07.00 - 
Meslek Yüksekokulu, 38.76.07.65 - Bölümler  

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 29.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 29.000,00 
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Döner Sermaye 0,00 

Diðer Yurt Ýçi 0,00 

Yurt Dýþý  0,00 

Toplam Bütçe Dýþý  Kaynak Ýhtiyacý 0,00 

Toplam  Kaynak Ýhtiyacý 29.000,00 
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PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU 

       

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

       

 

Amaç 18- Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteliði arttýrmak 

 

Hedef 
Akademisyen ve öðrencilere yönelik bilimsel ve kültürel 
faaliyetleri arttýrmak 

 
  

    

 

Performans Hedefi 

Öðretim elemanlarýna bilim etiði, 
etik kurallar ve patent hakký 
konularýnda bilgilendirme 
faaliyetleri düzenlemek 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2013 2014 2015 

 

1 Düzenlenen etkinlik sayýsý Adet 26 32 40 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak Ýhtiyacý 

 

Bütçe Bütçe Dýþý Toplam 

 

1 Bilgilendirme faaliyetleri 20.000 0 20.000 

 Genel Toplam 20.000 0 20.000 
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU 

             

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

 

Performans Hedefi 
18 - Öðretim elemanlarýna bilim etiði, etik kurallar ve patent 

hakký konularýnda bilgilendirme faaliyetleri düzenlemek 

 

Faaliyet Adý 
Bilgilendirme faaliyetleri 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.76.02.00 - Saðlýk Bilimleri Enstitüsü , 38.76.02.76 – Yusuf 
Þerefoðlu Saðlýk Yüksekokulu, 38.76.03.00 – Saðlýk Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu,38.76.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 
38.76.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.76.04.45 - Mühendislik 
Mimarlýk Fakültesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 
38.76.06.31 - Muallim Rýfat Eðitim Fakültesi, 38.76.06.43 – Ýktisadi 
ve Ýdari Bilimler Fakültesi, 38.76.06.54 - Ýlahiyat Fakültesi 
38.76.06.72 - Beden Eðitimi ve Spor Yüksekokulu , 38.76.07.00 – 
Meslek Yüksekokulu, 38.76.07.65 - Bölümler , 38.76.09.07 – Saðlýk, 
Kültür ve Spor Daire Baþkanlýðý 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 20.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 20.000,00 
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Döner Sermaye 0,00 

Diðer Yurt Ýçi 0,00 

Yurt Dýþý  0,00 

Toplam Bütçe Dýþý  Kaynak Ýhtiyacý 0,00 

Toplam  Kaynak Ýhtiyacý 20.000,00 
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PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU 

       

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

       

 

Amaç 19- Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteliði arttýrmak 

 

Hedef Basým yayýn hizmetlerinin geliþtirilmesi 

 
  

    

 

Performans Hedefi 
Dergi, kitap, broþür, katalog, CD, 
DVD basýmý yapmak 

 

  

 
      

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2013 2014 2015 

 

1 Basýlan doküman sayýsý Adet 302 379 400 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak Ýhtiyacý 

 

Bütçe Bütçe Dýþý Toplam 

 

1 Bilgilendirme faaliyetleri 50.000 0 50.000 

 Genel Toplam 50.000 0 50.000 
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU 

             

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

 

Performans Hedefi 
19 - Dergi, kitap, broþür, katalog, CD, DVD basýmý yapmak 

 

Faaliyet Adý 
Basýlý yayýnlar 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.76.09.06 – Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Baþkanlýðý 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 50.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 50.000,00 
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Döner Sermaye 0,00 

Diðer Yurt Ýçi 0,00 

Yurt Dýþý  0,00 

Toplam Bütçe Dýþý  Kaynak Ýhtiyacý 0,00 

Toplam  Kaynak Ýhtiyacý 50.000,00 
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PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU 

       

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

       

 

Amaç 20- Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteliði arttýrmak 

 

Hedef Üniversitenin tanýnýrlýðýný arttýrmak 

 
  

    

 

Performans Hedefi Medyada yer almak 

 

  

 
      

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2013 2014 2015 

 

1 Haber sayýsý Adet 453 255 450 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak Ýhtiyacý 

 

Bütçe Bütçe Dýþý Toplam 

 

1 Medyada yer alma 10.000 0 10.000 

 Genel Toplam 10.000 0 10.000 
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU 

             

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

 

Performans Hedefi 
20 - Medyada yer almak 

 

Faaliyet Adý 
Medyada yer alma 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.76.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 10.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 10.000,00 
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Döner Sermaye 0,00 

Diðer Yurt Ýçi 0,00 

Yurt Dýþý  0,00 

Toplam Bütçe Dýþý  Kaynak Ýhtiyacý 0,00 

Toplam  Kaynak Ýhtiyacý 10.000,00 
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PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU 

       

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

       

 

Amaç 21- Üniversitede örgüt kültürü oluþtýrmak 

 

Hedef Öðrencilerin sosyal faaliyetlerini teþvik etmek 

 
  

    

 

Performans Hedefi 
Öðrenci topluluklarýnýn sayýsýný 
arttýrmak 

 

  

 
      

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2013 2014 2015 

 

1 Öðrenci topluluklarý sayýsý artýþý Sayý 50 55 60 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak Ýhtiyacý 

 

Bütçe Bütçe Dýþý Toplam 

 

1 Örgüt kültürü oluþturmak 40.000 0 40.000 

 Genel Toplam 40.000 0 40.000 
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU 

             

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

 

Performans Hedefi 
21 - Öðrenci topluluklarýnýn sayýsýný arttýrmak 

 

Faaliyet Adý 
Örgüt kültürü oluþturmak 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.76.09.07 - Saðlýk, Kültür ve Spor Daire Baþkanlýðý 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 40.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 40.000,00 
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Döner Sermaye 0,00 

Diðer Yurt Ýçi 0,00 

Yurt Dýþý  0,00 

Toplam Bütçe Dýþý  Kaynak Ýhtiyacý 0,00 

Toplam  Kaynak Ýhtiyacý 40.000,00 
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PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU 

       

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

       

 

Amaç 
22- Üniversitemizin yabancý öðrenciler tarafýndan tercih 
edilebilirliðini arttýrmak 

 

Hedef Yabancý öðrencilerin memnuniyetini arttýrmak 

 
  

    

 

Performans Hedefi 
Yabancý öðrencilerin barýnma, 
saðlýk, sosyal ve kültürel 
imkanlarýný geliþtirmek 

 

  

 
      

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2013 2014 2015 

 

1 
Barýnma imkanlarýndan yararlanan öðrenci 
sayýsý 

Sayý 
102 133 160 

 

  

 

2 Sunulan saðlýk hizmetleri sayýsý Sayý - - - 

       

 
3 

Yabancý öðrenciler tarafýndan yapýlan 
etkinlik sayýsý 

Sayý 
1 1 1 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak Ýhtiyacý 

 

Bütçe Bütçe Dýþý Toplam 

 

1 Yabancý öðrencilere imkan saðlama 170.000 0 170.000 

 Genel Toplam 170.000 0 170.000 
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU 

             

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

 

Performans Hedefi 
22 - Yabancý öðrencilerin barýnma, saðlýk, sosyal ve kültürel 

imkanlarýný geliþtirmek 

 

Faaliyet Adý 
Yabancý öðrencilere imkan saðlama 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.76.09.07 - Saðlýk, Kültür ve Spor Daire Baþkanlýðý 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 170.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 170.000,00 
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Döner Sermaye 0,00 

Diðer Yurt Ýçi 0,00 

Yurt Dýþý  0,00 

Toplam Bütçe Dýþý  Kaynak Ýhtiyacý 0,00 

Toplam  Kaynak Ýhtiyacý 170.000,00 
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU 

             

 

Ýdare Adý 38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ 

 

Performans Hedefi 
 

 

Faaliyet Adý Genel Yönetim Giderleri 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.76.02.76 - Yusuf Þerefoðlu Saðlýk Yüksekokulu, 38.76.03.00 - 
Saðlýk Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.76.04.00 - Fen Bilimleri 
Enstitüsü, 38.76.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.76.04.45 - 
Mühendislik Mimarlýk Fakültesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler 
Enstitüsü, 38.76.06.31 – Muallim Rýfat Eðitim Fakültesi, 38.76.06.43 
– Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakültesi, 38.76.06.54 - Ýlahiyat Fakültesi 
, 38.76.06.72 - Beden Eðitimi ve Spor Yüksekokulu , 38.76.07.00 - 
Meslek Yüksekokulu, 38.76.07.65 - Bölümler 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 
 

21.889.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.018.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 10.039.000,00 

04 Faiz Giderleri - 

05 Cari Transferler 1.129.000,00 

06 Sermaye Giderleri 20.500.000,00 

07 Sermaye Transferleri - 

08 Borç verme - 

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 56.542.000,00 
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Döner Sermaye - 

Diðer Yurt Ýçi - 

Yurt Dýþý  - 

Toplam Bütçe Dýþý  Kaynak Ýhtiyacý - 

Toplam  Kaynak Ýhtiyacý 56.542.000,00 
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D- Ýdare Performans Tablosu

Tablo 20 Ýdare Performans Tablosu

     Üniversitemizin 2015 yýlý programýnda performans hedefi ve faaliyetlerinin toplam 
maliyetini gösterir idare performans tablosu aþaðýdaki gibidir.

  
   

Ýdare Adý 
38.76 - KÝLÝS 7 ARALIK 
ÜNÝVERSÝTESÝ 

 

P
E

R
F

O
R

M
A

N
S

H
E

D
E

F
Ý

F
A

A
L

ÝY
E

T

Açýklama 

 

Bütçe Ýçi Bütçe Dýþý Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

1   
Akademik personelin kongre ve 
sempozyum programlarýna katýlýmlarýný 
arttýrmak 

90.000,00 0,16 0,00   90.000,00 0,16 

  1 
Bilimsel toplantýlara yapýlan görevlendirme 
faaliyeti 

90.000,00 0,16 0,00   90.000,00 0,16 

2   
Yurt içi ve yurt dýþý hareketlilik 
imkanlarýndan faydalananlarýn sayýsýný 
arttýrmak 

26.000,00 0,04 0,00   26.000,00 0,04 

  2 Öðretim elemaný deðiþimi 26.000,00 0,04 0,00   26.000,00 0,04 

3   Yeni hizmet binalarý inþa etmek 19.500.000,00 34,47 0,00   19.500.000,00 34,47 

  3 Ýnþaat yatýrýmlarý 19.5000.000,00 34,47 0,00   19.5000.000,00 34,47 

4   Spor tesisleri inþa etmek 1.000.000,00 1,76 0,00   1.000.000,00 1,76 

  4 Spor tesisi yatýrýmlarý 1.000.000,00 1,76 0,00   1.000.000,00 1,76 

5   Bilgi iþlem alt yapýsýnýn güçlendirilmesi 250.000,00 0,44 0,00   250.000,00 0,44 

  5 Teknolojik alt yapý 250.000,00 0,44 0,00   250.000,00 0,44 

6   
Ulusal ve uluslar arasý veri tabanlarýna 
eriþimi arttýrmak 

100.000,00 0,18 0,00   100.000,00 0,18 

  6 Veri tabaný alt yapýsý 100.000,00 0,18 0,00   100.000,00 0,18 

7   
Laboratuvar sayý ve imkanlarýnýn 
arttýrýlmasýný saðlamak 

5.000,00 0,009 0,00   5.000,00 0,009 

  7 Öðrencilerin baþarý düzeylerinin arttýrýlmasý 5.000,00 0,009 0,00   5.000,00 0,009 

8   
SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve 
diðer indekslere giren bilimsel dergilerde 
yayýnlar yapmak 

40.000,00 0,71 0,00   40.000,00 0,71 

  8 
Ýndeksli yayýn sayýsýný artýrmaya yönelik 
faaliyetler 

40.000,00 0,71 0,00   40.000,00 0,71 

9   
TÜBÝTAK, DPT ve BAP destekli proje 
sayýsýný arttýrmak 

29.000,00 0,05 0,00   29.000,00 0,05 

  9 
TÜBÝTAK, DPT ve BAP destekli proje 
sayýsýný arttýrma faaliyeti 

29.000,00 0,05 0,00   29.000,00 0,05 

10   
AB, Dünya Bankasý ve diðer yurt dýþý 
kurum ve kuruluþlar tarafýndan 
desteklenecek projeler geliþtirmek 

42.000,00 0,07 0,00   42.000,00 0,07 

  10 
AB, Dünya Bankasý ve diðer yurt dýþý kurum 
ve kuruluþlar tarafýndan desteklenecek 
projeler geliþtirme faaliyeti faaliyeti 

42.000,00 0,07 0,00   42.000,00 0,07 
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11   
Ýç kontrol sürecinin etkin uygulanmasýný 
saðlamak 

3.000,00 0,005 0,00   3.000,00 0,005 

  11 
Ýç kontrol sürecinin etkin uygulanmasýný 
saðlama faaliyeti 

3.000,00 0,005 0,00   3.000,00 0,005 

12   Bilgi iþlem hizmetlerinin arttýrýlmasý 50.000,00 0,09 0,00   50.000,00 0,09 

  12 
Ýdari birimlerde sunulan hizmetlerin 
etkinliðini arttýrma 

50.000,00 0,09 0,00   50.000,00 0,09 

13   
Mal, malzeme ve demirbaþ kaynaklarýnýn 
optimal tahsisinin saðlanmasý 

50.000,00 0,09 0,00   50.000,00 0,09 

  13 Kaynaklarýn optimal tahsisi 50.000,00 0,09 0,00   50.000,00 0,09 

14   
Kütüphanedeki bilgi ve belge 
kaynaklarýný arttýrmak ve eriþimi 
kolaylaþtýrmak 

50.000,00 0,09 0,00   50.000,00 0,09 

  14 Bilgi ve belge kaynaklarý ve eriþimi 50.000,00 0,09 0,00   50.000,00 0,09 

15   
Ýnþaat yapým, bakým ve onarým 
hizmetlerini arttýrmak 

300.000,00 0,53 0,00   300.000,00 0,53 

  15 Bakým, onarým hizmetleri 300.000,00 0,53 0,00   300.000,00 0,53 

16   Öðrenci hizmetlerini geliþtirmek 30.000,00 0,05 0,00   30.000,00 0,05 

  16 Öðrenci hizmetlerini geliþtirmek 30.000,00 0,05 0,00   30.000,00 0,05 

17   
Alanýnda tanýnmýþ bilim ve sanat 
insanlarýnýn katýlacaðý faaliyetler 
düzenlemek 

29.000,00 0,05 0,00   29.000,00 0,05 

  17 
Akademisyen ve öðrencilere yönelik 
bilimsel ve kültürel faaliyetleri arttýrma 

29.000,00 0,05 0,00   29.000,00 0,05 

18   
Öðretim elemanlarýna bilim etiði, etik 
kurallar ve patent hakký konularýnda 
bilgilendirme faaliyetleri düzenlemek 

20.000,00 0,03 0,00   20.000,00 0,03 

  18 Bilgilendirme faaliyetleri 20.000,00 0,03 0,00   20.000,00 0,03 

19   
Dergi, kitap, broþür, katalog, CD, DVD 
basýmý yapmak 

50.000,00 0,09 0,00   50.000,00 0,09 

  19 Bilgilendirme faaliyetleri 50.000,00 0,09 0,00   50.000,00 0,09 

20   Medyada yer almak 10.000,00 0,02 0,00   10.000,00 0,05 

  20 Medyada yer alma faaliyeti 10.000,00 0,02 0,00   10.000,00 0,05 

21   
Öðrenci topluluklarýnýn sayýsýný 
arttýrmak 

40.000,00 0,07 0,00   40.000,00 0,07 

  21 Örgüt kültürü oluþturmak 40.000,00 0,07 0,00   40.000,00 0,07 

22   
Yabancý öðrencilerin barýnma, saðlýk, 
sosyal ve kültürel imkanlarýný geliþtirmek 

170.000,00 0,30 0,00   170.000,00 0,30 

  22 Yabancý öðrencilere imkan saðlama 170.000,00 0,30 0,00   170.000,00 0,30 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamý 21.884.000,00 38,00     21.884.000,00 38,00 

Genel Yönetim Giderleri 34.691.000,00 62,00     34.691.000,00 62,00 

Diðer Ýdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamý 56.575.000,00 100,00     56.575.000,00 100,00 

GENEL TOPLAM 56.575.000,00 100,00 
  

56.575.000,00 100,00 
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E- Toplam Kaynak Ýhtiyacý

Tablo 21 Toplam Kaynak Ýhtiyacý Tablosu

2015 yýlýnda idarenin ihtiyaç duyduðu kaynak miktarlarý aþaðýda gösterilmiþtir.

01

02

03

04

05

06

07

08

09

Bütçe Ödeneði Toplamý

Döner Sermaye

Diðer Yurt Ýçi Kaynaklar

Yurt Dýþý Kaynaklar

Toplam Bütçe Dýþý Kaynak Ýhtiyacý

Toplam Kaynak Ýhtiyacý

DÝÐER 
ÝDARELERE 
TRANSFER 
EDÝLECEK 

KAYNAKLAR 
TOPLAMI

GENEL
TOPLAM

GENEL 
YÖNETÝM 

GÝDERLERÝ 
TOPLAMI

FAALÝYET
TOPLAMI

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

Ýdare Adý 37.76 - KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ

B
Ü
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E
 K

A
Y

N
A

K
 Ý
H

T
ÝY

A
C

I
B

Ü
T

Ç
E

 D
IÞ

I 
K

A
Y

N
A

K

0,00

0,00

1.384.000,00

0,00

0,00

20.500.000,00

0,00

0,00

0,00

21.884.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21.884.000,00

21.889.000,00

3.018.000,00

8.655.000,00

0,00

1.129.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

34.691.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

34.691.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21.889.000,00

3.018.000,00

10.039.000,00

0,00

1.129.000,00

20.500.000,00

0,00

0,00

0,00

56.575.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

56.575.000,00

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alým Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç verme

Yedek Ödenek









KÝLÝS 7 ARALIK ÜNÝVERSÝTESÝ
Mehmet Sanlý Mah. Doðan Güreþ Paþa Bulv. No:134 79000/KÝLÝS

Tel.: 0348 814 26 66    /    Fax: 0348 813 93 24

www.kilis.edu.tr
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