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SUNUS

Giiniimiiz diinyasinda insanlar yiiksek yasam standardi, 6z-
glirliik alanlarinin genis oldugu bir ¢evre, insanlik onuruna
yakiswr bir hosgorii ortami  beklemektedirler.  Devletler ve
kurumlar da yapilanirken, insanlarin beklentilerini
karsilamak tizere, siirekli degisen, ozgiirlesen, standartlart
yiikselten — ve gelecegi goren stratejiler gelistirmek
durumundadr.

Kurumlar; modern diinyanin  hizla degisen kiiltiirel,
teknolojik ve ekonomik gelisimine uyum saglayabilmek igin
bilimsel verilerin 1s18inda  gelistirilmis bir stratejik plana
ihtiya¢ duyarlar.  Teknoloji ve bilim ¢agi olarak
niteleyebilecegimiz bu ¢agda toplumun her tiirlii gelisiminde
oncii rol iistlenmesi gereken tiniversitelerin kisir ve agir
kurumlar olmamast  i¢in siirekli gelisim ve pldanlanmig
attlimlar i¢inde olmasi gerektiginin farkindayiz.

Kilis 7 Aralik Universitesi, kuruldugu giinden  bu giine
yvaklagik 8 yillik bir zaman dilimi i¢inde akademik, sosyal
ve fiziksel manada ¢ok hizli bir ilerleme gostermistir.
Halihazirda  iki kampiiste faaliyetlerini  stirdiirmektedir.
Bunlar: Merkez Kampiis ve Karatas Kampiisiidiir. Merkez
Kampiis alan miktari: 242.062,52 m?, Karatas Kampiisii alan
miktari: 26.022,95 m?’dir. Her iki kampiis de sehir
merkezindedir. Uciincii  kampiisiimiiz olan Mercidabik
Kampiisii arazisinin tahsisi yapimis olup kurulum
calismalari devam etmektedir. Universitemiz; 6 fakiilte, 2 meslek yiiksekokulu, 2 yiiksekokul ve lisansiistii egitimin
yiiriitiildiigii 3 enstitiide egitim ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Yeni kurulan iiniversitelerin en biiyiik eksikliginin altyapi problemi oldugunun bilincinde olan Universite
Yonetimimiz, siirdiiriilebilir gelisimin saglanabilmesi icin oncelikli olarak altyapi ve kurumsallasma ¢abasi icinde
olmusg ve altyapi ihtiyaglarini biiyiik él¢iide tamamlamistir.  Fiziksel manadaki  geligimini akademik ve sosyal
gelisimle birlikte tamamlama hedefi, iiniversitemizin dinamizminin temel tasi olacaktir.

Universite kavramimn asil anlamini bulabilmesi, fiziksel varligindan éte, fiirettigi bilim, yetistirdigi
nitelikli insan giicii ve iilkeye kattiklart ile miimkiindiir. Bundan dolayr hem tiniversitemizdeki geng bilim adami kad-
rosunu hem de ulusumuzun gelecegi genglerin imkanlarini gelistirmek tiniversitemizin asli gorvevidir.

Millet olarak gelecekte var olmamizin teminati geng¢lerin diinya ile biitiinlesmis bir bigcimde, tiim teknolojik
ve bilimsel imkdnlara ulasarak egitim almasint saglamak ve onlarin sosyal alanda gelisimlerine katkida bu-
lunmak tiniversitemizin temel hedeflerindendir. Bu amacglarin gerceklestirilebilmesi katilimcilikla birlikte mali
finansman saglanmasiyla miimkiindiir.

Bu baglamda 2013-2017 yullar: Stratejik Planimizin 2015 yili uygulanmast olan ve Kamu idarelerince
hazirlanacak  performans programlart  hakkinda  yénetmelik  kapsaminda  belirlenen usul g¢ercevesinde
hazirlanan iiniversitemiz performans programimin olusturulmasinda emegi  gecenlere tesekkiir eder,
tiniversitemize, tiim ¢alisanlarimiza ve ogrencilerimize haywrli olmasini temenni ederim. /

Prof.Dr.ismail GUVENG
Rektor
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GENEL BILGILER







Anayasamizin 130 uncu
maddesi ve 2547 sayili Yuksek-
ogretim Kanunu’nun 5/f maddesi
uyarinca “Universiteler ile yiiksek
teknoloji enstittleri ve bunlar icin-
deki fakdlte, enstiti ve yuksek-
okullar, kalkinma plan ve prog-
ramlarinin ilke ve hedefleri dogrul-
tusunda ve yuksekogretim plan-
lamasi cercevesinde Yuksek6g-
retim Kurulunun goérisi  veya
Onerisi Uzerine kanunla kurulur.”

Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeliginin 3. madde-
sinde de “.....Universite, devlet
kalkinma planlari ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yuksekdgretim
planlamasi gergcevesinde,Ylksek-
o6gretim Kurulunun olumlu gérusu
veya Onerisi Uzerine kanunla ku-
rulur.” hilkimleri mevcuttur.

2007 yilinda 29.05.2007
tarih ve 26536 sayili Resmi Ga-
zete’de yayinlanan 5662 sayili
Kanun ile YUksekdgretim Teskilat
Kanunu’na eklenen Ek 78. madde
ile ilimizde Kilis 7 Aralik Universi-
tesi adi ile Universitemiz kurul-
mustur. Bu kanunla Gaziantep
Universitesi’ne bagli olarak kuru-
lan Kilis Meslek Yuksekokulu,Yu-
suf Serefoglu Saglik Yiksekokulu
Muallim Rifat Egitim Fakultesi ve
Fen-Edebiyat Fakultesi, Kilis 7
Aralik Universitesi'ne devredilmis-
tir.

2547 sayili Yiksekdgre-
tim Kanununun 12. maddesinde,
yuksekodgretim  kurumlarinin go-
revleri, su sekilde belirtiimektedir.

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6g-
retim esaslarina dayanan bir du-
zen iginde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve he-
deflerine uygun ve ortadgretime
dayali gesitli dizeylerde egitim -
ogretim, bilimsel arastirma, vya-
yimve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas guici ve maddi
kaynaklarini rasyonel, verimli ve
ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma
planlari ilke ve hedefleri ile Yik-
sekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dog-
rultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan glcu
yetigtirmek,

c. Turk toplumunun yasam dize-
yini ylkseltici ve kamuoyunu ay-
dinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, sirekli ve agik
egitim yoluyla toplumun d6zellikle
sanayilesme ve tarimda modern-
lesme alanlarinda egitiimesini
saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sos-
yal ve ekonomik yonlerden iler-
lemesini ve gelismesini ilgilendi-
ren sorunlarini, diger kuruluslarla
isbirligi yaparak, kamu kurulug-
larina Onerilerde bulunmak su-
retiyle 6gretim ve arastirma ko-
nusu yapmak, sonuglarini toplu-
mun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme
ve arastirmalari sonucglandirarak
duslncelerini ve Onerilerini
bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi
icinde, 6rgun, yaygin, surekli ve
acik egitim hizmetini  Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak
onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayi-
nin gelismesine ve ihtiyaclarina
uygun meslek elemanlarinin ye-
tismesine ve bilgilerinin gelisme-
sine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, Ure-
timde artigi saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢dézim getirici
onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Uretmek,
gelistirmek, kullanmak, yaygin-
lastirmak,

1. YUksekdgretimin  uygulamali
yaplimasina ait egitim - Ogretim
esaslarini gelistirmek, déner ser-
maye isletmelerini kurmak, ve-
rimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistiriimesine iligkin gerekli du-
zenlemeleri yapmaktir.



B-Teskilat Yapisi

Kilis 7 Aralik Universitesi'nin
ydnetim ve organizasyonu 2547
sayili Yuksekdgretim Kanunu hu-
kiimlerine gére belirlenmistir. Uni-
versitenin yonetim organlari Rek-
tér, Universite Senatosu ve Uni-
versite Yonetim Kuruludur.

Rektor;

2547 sayih Kanunun 13 Uncl
maddesi uyarinca devlet Univer-
sitelerinde profesér akademik Un-
vanina sahip kisiler arasindan goé-
revdeki rektoriin cagrisi ile toplana-
cak 6gretim Uyeleri tarafindan alti
rektor adayi secilerek belirlenir.

Belirlenen rektér adaylarindan
Yuksekogretim  Kurulunun sege-
cegdi U¢ aday atanmak tzere Cum-
hurbaskani’na sunulur. Cumhur-
baskani bu U¢ adaydan birini rektor
olarak atar. Universite veya yiiksek
teknoloji enstitist tuzel Kkisiligini
temsil eden rektorlerin gorev suresi
dort yildir. Suresi sona erenler iki
dénemden fazla rektorluk
yapmamis  olmak kaydiyla ye-
niden rektor olarak segilip atana-
bilirler.

Senato;

2547 sayih Kanunun 14 Unci
maddesi uyarinca rektoriin bas-
kanliginda, rektoér yardimcilari, de-
kanlar ve her fakulteden, fakdlte
kurullarinca da¢ yil icin segilecek
birer 6gretim Uyesi ile rektorlige
bagli enstitl ve ylksekokul mudar-
lerinden olusur. Senato, Universi-
tenin akademik organi olarak islev
gordr.

Universite Yonetim Kurulu;
547 sayili kanunun 15’inci
maddesi uyarinca rektérin bas-
kanliginda dekanlardan, Univer-

siteye bagl degisik 6gretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde

senatoca dort yil icinde secilecek
U¢ profesorden olusur. Rektor yar-
dimcilari oy hakki olmaksizin yo-
netim kurulu toplantilarina katila-
bilirler. Universite Yénetim Kurulu
idari faaliyetlerde rektore yardimci
bir organ olarak islev gérmektedir.

Fakulte, Enstiti ve Yuksek-
okul dlizeyinde ydnetim organlari
asagidaki gibidir;

Fakulte organlari; Dekan, Fa-
kilte Kurulu ve Fakulte Ydnetim
Kurulundan olusur.

Enstitii organlari;
Enstitd Madurl, Enstiti Kuru-
lu ve Enstiti Yonetim Kurulundan

olusur.
Yuksekokul organlari;
Yuksekokul Muduart, Yuksekokul

Kurulu ve Yuksekokul Ydnetim
Kurulundan olusur.

Fakulte ve yuksekokullar bo-
Iim, anabilim dali ve bilim dal ola-
rak yapilanir. Kilis 7 Aralik Univer-
sitesi, halihazirda Merkez ve Ka-
ratas kampusleri olmak Uzere
2 kampuste 5 fakilte, 2 enstitd,
2 yuksekokul, 2 meslek ylksek-
okulunda egitim-6gretim faaliyet-
lerini strdirmektedir.

Dekan;

Fakulltenin ve birimlerinin
temsilcisi olan dekan, rektoérin 6-
nerecegi, Universite icinden veya
disindan ¢ profesér arasindan
Yuksekogretim Kurulunca d¢ yil
sure ile segilir ve normal usul ile
atanir. Suresi biten dekan yeniden
atanabilir. Dekan kendisine calis-
malarinda yardimci olmak Uzere
fakiltenin aylikh 6gretim Gyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan
yardimcisi olarak secer. Dekan
yardimcilari, dekanca en ¢ok g yil
icin atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

v' Fakllte kurullarina baskanlik
etmek, fakulte kurullarinin karar-
larini uygulamak ve fakulte birim-
leri arasinda dizenli calismayi
saglamak,

v' Her 6gretim yili sonunda ve
istendiginde fakultenin genel duru-
mu ve isleyisi hakkinda rektore ra-
por vermek,

v' Fakiltenin 6denek ve kadro
ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, fakllte but-
cesi ile ilgili 6neriyi fakulte ydnetim
kurulunun da goéristini aldiktan
sonra rektorlige sunmak,

v' Fakdltenin birimleri ve her di-
zeydeki personeli Uzerinde genel
go6zetim ve denetim gorevini yap-
mak,

v" Bu kanun ile kendisine verilen
diger gorevleri yapmaktir.

v' Faklltenin ve bagl birimleri-
nin dgretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullaniimasinda ve ge-
listiriimesinde gerektigi zaman gu-
venlik onlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmet-
lerin saglanmasinda, egitim-0gre-
tim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin duzenli bir sekilde
yuritilmesinde, bitin faaliyetlerin
gézetim ve denetiminin yapilma-
sinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda rek-
tére karsi birinci derecede
sorumludur.




Fakiilte Kurulu

Fakulte kurulu, dekanin bas-
kanhginda fakulteye bagli bolim-
lerin bagkanlari ile varsa fakilteye
bagh enstiti ve yuksekokul miu-
durlerinden ve Ug yil igin fakilte-
deki profesorlerin kendi aralarin-
dan sececekleri U¢, dogentlerin
kendi aralarindan secgecekleri iki,
yardimci dogentlerin  kendi ara-
larindan segecekleri bir 6gretim
Uyesinden olusur.

Fakilte kurulu akademik bir
organ olup asagidaki gorevleri
yapar.

v' Fakiltenin, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faa-
liyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili e-
saslari, plan, program ve egitim-
ogretim programlarini kararlastir-
mak,

v" Fakilte yonetim kuruluna lye
segcmek,

v' Bu kanunla verilen diger
gOrevleri yapmakitir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakullte yoénetim kurulu, de-
kanin bagkanliginda fakdlte kuru-
lunun Gg yil igin segecegi U¢ profe-
sor, iki dogent ve bir yardimci do-
gentten olusur. Fakilte yonetim
kurulu dekanin c¢agrisi Uzerine
toplanir.

Fakulte yonetim kurulu, idari
faaliyetlerde dekana yardimci bir
organ olup asagidaki gorevleri
yapar.

v" Fakilte kurulunun kararlari ile
tespit ettigi esaslarin uygulanma-
sinda dekana yardim etmek,

v' Fakiltenin egitim-6gretim,
plan ve programlari ile takvimini
uygulanmasini saglamak,

v Fakdltenin yatirim, program ve
bltce tasarisini hazirlamak,

v' Dekanin fakllte yonetimi ile
ilgili getirecegi butun islerde karar
almak,

v' Ogrencilerin kabuli, ders inti-
baklari ve c¢ikariimalari ile egitim-
ogretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

v' Bu kanunla verilen diger go-
revleri yapmaktir.

v' Enstiti organlar enstiti m{-
durd, enstitd kurulu ve enstitl yo-
netim kurulundan olusur.

Enstitii Muduirii

Enstitd madurd, G¢ yil igin ilgili
fakllte dekaninin onerisi Uzerine
rektor tarafindan atanir. Rekoérlige
bagh enstitulerde bu atama
dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Siresi biten muadur tekrar atana-
bilir. MUdUrin, enstitide gorevli
aylkli 6gretim elemanlar arasin-
dan Ug yil icin atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur.

Enstitii Kurulu

Enstitd kurulu, midurin bas-
kanhginda, mudir yardimcilari ve
enstitiyd olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

Enstitl kurulu bu kanunla fa-
kilte kuruluna verilmis gorevleri
enstiti bakimindan yerine getirir-
ler.

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitd yonetim kurulu, mudi-
rin baskanliginda, mudir yardim-
cilarl, midurce gosterilecek alti a-
day arasindan enstitd kurulu tara-
findan Ug¢ yil sure icin segilecek Ug¢
ogretim Uyesinden olusur.

Enstitl yonetim kurulu bu ka-
nunla fakdulte yénetim kuruluna ve-

rilmig gdrevleri enstiti bakimindan
yerine getirirler.

YUuksekokul organlari yiuksek-
okul madurd, yuksekokul kurulu ve
yuksekokul yénetim kurulundan
olusur.

Yiiksekokul Mudiirii

Yuksekokul muduard, G¢ yil igin
ilgili fakllte dekaninin onerisi Uze-
rine rektor tarafindan atanir. Rek-
torlige bagh yuksekokullarda bu
atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Sirresi biten mudur tekrar
atanabilir. MUdurin okulda gorevli
aylikli 6gretim elemanlari arasin-
dan Gg¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur.

Yuksekokul mudurd, bu kanun
ile dekanlara verilmis olan gorevle-
ri yuksekokul bakimindan yerine
getirir.

Yiiksekokul Kurulu

Yuksekokul kurulu, mudarin
baskanliginda, mudur yardimcilari
ve okulu olusturan bélim veya ana
bilim dali baskanlarindan olusur.

Yiksekokul kurulu kanunla
fakulte kuruluna verilmis gorevleri
yUksekokul bakimindan yerine
getirirler.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yuksekokul yonetim kurulu,
muadurin baskanhdinda, muadur
yardimcilari ile mudirce gosteri-
lecek alti aday arasindan yuksek-
okul kurulu tarafindan Ug¢ yil igin
secilecek U¢ 6gretim dyesinden
olusur.

Yuksekokul kurulu ve yuksek-
okul ybénetim kurulu, bu kanunla
fakilte kurulu ve fakilte yonetim
kuruluna verilmig goérevleri ylUksek-
okul bakimindan yerine getirirler.

Universitemiz teskilat semasi
bir sonraki sayfada sunulmustur.

.
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C. Akademik Birimler ve Merkezler

1. Akademik Birimler ve Merkezler
Universitede fakdilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiilerdeki gelisim durumu

Tablo.1 ‘de verilmistir. Kanunla kurulan fakllte ve meslek yuksekokullari aktif hale
getirilmis, var olan bolumlere de yenileri eklenmigtir.

Tablo 1 - Akademik Birimlerin Yillara Gére Dagilimi

B - | | T | N
AiBolm | 28 | & | 4 | &2 |

1.1 Fakulte, Enstitu ve Yuksekokullar
Tablo 2 - Fakiilte Yiiksekokullarin Yillara Gére Dagilimi

| Fakiteler | { | | |
| Fen EdebiyatFakitesi?EF) | [ | [ | [ |
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi (MMF) - 1 1
| ZiraatFakiitesi | { | | <« [ |

| FenBilimleriEnstiiss [ ] | | < | [ |
Saglik Bilimleri Enstitiisii - 1 <~ |
Yusuf Serefoglu Saglik Yiksekokuu(vssyo) | | | [ | | |

Meslo Yiksekokulan I I N N
\

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) v

o —




1.2 Bolumler

Universitemizde 2014 yili itibariyle toplam 65 bélim mevcuttur (Tablo.3). 42 bélimimiiz
aktif olup ogrencisi bulunmaktadir (Tablo.4). Aktif olan bu bolimlerden 28'inin Ikinci
Ogretimi bulunmaktadir (Tablo.5).

Tablo 3 - Toplam Béliim Sayilarinin Yillara Gére Dagilimi

| FenEdebiyatFakiltess | 14 | 14 [ 13 | 14 | 14
Iktisadi ve idari Bilimler Fakitesi | 5 [ 5 [ & [ 5 [ & |
ilahiyatFaiittest | - | - [ 2 | 4 | 4
| YusufSerefogusyo | 5 | 5 [ s | 5 | 5
Beso 1 - 1 - f{ - 1 - ] 3
[ Toplam | 53 | 55 | e [ 6 [ 6 |

Tablo 4 - Aktif Béliim Sayilarinin Yillara Gére Dagilimi

| FenEdebiyatFakitest | 7 [ o [ 10 | 10 ]| 10 |
Iktisadi ve IdariBilimler Fakitesi | 2 [ 2 [ 2 | 2 | 2 ]
ilahiyatFakitesi | - | - [ 1 | 2 | 2 |
| MeslekYiksekokult | 10 | 12 [ 12 | 15 | 15 |
[ Toplam | 7 | 32 [ 3 | @ | 4 |




Tablo 5 - Béltiimlerin Yillara Gére Dagilimi

Fakulteler 2010 2011 2012 2013 2014
1.68r. 11.68r. 1.68r. 11.68r. 1.68r. 11.68r. 1.68r. 11.68r. 1.68r. 11.68r.

FEF
Fizik v v v v v v v 4 '
Kimya v v v v v v
Biyoloji 4 v v v v v v
Tirk Dili ve Edebiyati v v v v v v v v
Tarih v v v v v v 4 v
Cografya v v v v v
Dogu Dilleri ve Edb. v v v v v
Matematik v v v v
Felsefe v
Mol. Biyoloji ve Genetik v v v
MREF
Sinif Ogrt. v v v v v v v v v
Sosyal Bilgiler Ogrt. v v v v v v v v v
Tirkge Ogrt. v v v v v v v v v
Okul Oncesi Ogrt. v v v v v
Fen Bilgisi Ogrt. v v v v v
iiBF
isletme
iktisat v
MMF
insaat Miih. v v v v
Gida Mihendisligi v v
ilahiyat Fak.
Din Kiilt.ve Ahlak Bilg.
ulvn ult.ve Ahlak Bilg P P
Ogrt.
ilahiyat Bolimi v v v v




Yiiksekokullar 2010 2011 2012 2013 2014

1.68r. 11.68r. 1.68r. 11.68r. 1.68r. 11.68r. 1.68r. 11.68r. 1.68r. 11.68r.
YSSYO
Hemsirelik v v v v v
MYO
insaat Teknolojisi v v v v v v v v
Makine ve Metal v v v v v
Teknolojisi
Elektrik v v v v v v v v v v
Muhasebe ve Vergi v v v v v v v v v v
Uygulamalar
isletme Yonetimi v v v v v v v v
Gimriik isletme v v v v
Dis Ticaret v v v v ' v v v v v
Gaz Tesisati ve Tekn 4 v v v v v
Bilgisayar Programciligi v v v v v v v
Tekstil Teknolojisi v v v v v v
Peyzaj ve Sus Bitkileri v v v v
Bahge Tarimi v v v v v
Turlzm ve Otel v v v v v
Isletmeciligi
Tibbi ve Aromatik v v
Bitkiler programi
Yapi Denetimi v v v v
is Saghgr ve Guvenligi v v v v
SHMYO
ilk ve Acil Yardim v v v v v v v v v
Tibbi Dokiimantasyon v v v v v v v
ve Sekreterlik
Yash Bakimi v v v v
Optisyenlik v v v v
Cocuk Geligimi v v

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde mevcut kaynaklarin daha etken ve etkin kullanimini saglamak
icin 1.6gretime 6grenci alimina da 6nem verilmistir (Tablo.5). Mevcut bélimlerimizde
imkanlari yeterli olanlarin tamamina Il. 6gretim 6grenci kabult gergeklestiriimigtir.




2. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Universitemizde YUksekdgretim Kurulu'nun izniyle kurulmus 5 uygulama ve
arastirma merkezimiz mevcuttur. Bu merkezler sunlardir:

« Kilis 7 Aralik Universitesi Strekli Egitim Merkezi (KUSEM)
- Ucretsiz kurs ve egitim programlari diizenlenmektedir.
« Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
« Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Ciftciler, toprak analizlerini yaptirabiliyor.
« Orta DoguArastirmalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi
- Suriyeli siginmacilarla ilgili bir rapor hazirlanmigtir.(2013)
- SinirTicareti Kongresi
« Dil Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi'dir.

3. Kutuphane Hizmetleri

Universite Kitiphanesi Merkez Kampistedir. 1.280 m? lik kapali alan (izerine
kurulu, 2 kath bir binada hizmet veren kutuphanenin birinci katinda yaklagik 250 m?lik , 116
kisi kapasiteli bir okuyucu salonu, internet erisim merkezi ve ¢alisma salonlari ile idari birim
ofisleri bulunmaktadir. Burada Belgelerin Diliyle Kilis Kitaphgi késesi olusturulmustur. ikinci
katin tamami kitap salonu olarak duzenlenmis olup bu salondaki kitap raflari yenilerek
modern bir goérinume kavusturulmustur.

Ogrenci ve personelimizin 08.00 - 20.00 saatleri arasinda kitiiphaneden
yararlanmalari mumkundur. Kitiphaneye ait bazi bilgiler Tablo.6’de sunulmustur.




Tablo 6 - Kiitiiphane Kaynaklarinin Yillara Gére Dagilimi

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Kitap Sayisi 10567 27756 33387 35419 35924 37416
Nadir Eser Sayisi - 244 244 250 255 255
Sireli Yayin - 500 501 936 1406 1799
Elektronik Kitap - - 142 375 375 375
Gorsel-isitsel Materyal
109 225 320 503 550 555
Sayisi
Veri Tabani Sayisi - 6 6 5 5 7
Kayit Yaptiran Okuyucu
878 4071 2189 2903 2415 2499
Sayisi
Odiing Verilen Kitap
.. - 8340 14871 16132 16969 8276
Sayisi (Kisi)
Kullanilan Kitiiphane
YORDAM | YORDAM YORDAM YORDAM | YORDAM | YORDAM
Otomasyon Programi
Okuyuculara Tahsis
Edilmis Bilgisayar Sayisi 5 14 14 12 12 13
(Adet)
Gorme Engelliler igin
. ) . - - - 2 6 6
Kitap Okuma Sistemi
Okuma Salonu (Kisi) 28 28 28 116 116 116
Toplam Raf Uzunlugu
530 530 530 1296 1296 1296
(Metre)
Kitap Salonu (m?) 260 260 260 300 300 300
Okuma Salonu (m?) 40 40 40 250 250 250
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4. Fiziki Gelisme -

4.1. Kampusler

Kilis 7 Aralik Universitesi, halihazirda iki kampiste faaliyetlerini siirdirmektedir.
Bunlar: Merkez Kampus ve Karatags Kampusiidir. Merkez Kampus alan miktari:
242.062,52 m?, Karatas Kampusu alan miktari: 26.022,95 m?dir. Her iki kampus de sehir
merkezindedir. Uglincli kamplsimiiz olan Mercidabik Kampiisii arazisinin tahsisi
yapilmis olup kurulum ¢aligmalari devam etmektedir.

Merkez Kampuste imar faaliyetleri, Yerleske Yapi Planina (imar Plani) gére
yapilmaktadir. Bu Yerleske Yapi Plani Sekil.1’de sunulmustur.

Karatas Kampusumuzde Yusuf Serefoglu Saglk Yuksekokulu, Saghk Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu, uluslararasi 6grenci yurdu yer almaktadir. Diger tum akademik ve
idari birimler, sosyal tesisler ile egitim-uygulama-aragtirma merkezleri ise Merkez
Kampiiste bulunmaktadir.

Sekil.1 Kilis 7 Aralik Universitesi Yerleske Plani

KiLIS 7 ARALIK
MERKEZ KAMPUS VAZIYET PLANI

TOPLAM ALAN: 242.062 m2

\-’.{w
N4

[ mevcuT BINALAR
| | yAPIMI DEVAM EDEN BINALAR

[[T1] yaPILACAK BINALAR (2014)
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4.2. Tamamlanan Yapilar
Universitemizde kapali alan miktarlari Tablo.7 ve Tablo.8'da verilmistiR.

Tablo 7 - Toplam Kapali Alan Miktari

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Toplam Kapali Alanm? | 18371,83 | 36.567,21 36.567,21 54.168,98 95.541,89 95.541,89

Kilis 7 Aralik Universitesi'nde 2009-2015 periyodunda tamamlanip mensuplarin hizmetine
sunulan yapilar Tablo.16’da verilmistir.

Tablo 8 - 2009-2014 Periyodunda Hizmete Acgilan Yapilar

[ ihendilik Mimarik FakiltoBinass | 2013 | 1322 | faam |
- Konferans Salonu

"5 | Gewe DizenlemesiveSporAlamlan | 2012 | om0 | - |
| 5 |lomantBtap | 20m [ 2953 | 6810 |
| 7| HaliSahalar ve Dinlenme Salonlan | 2011 [ 471 | 6421 |
| o |OgrenciYudu | 2m [ 10 | 158 |
| 11 | MerkeziDersik | 2010 [ 3877 | 798381 |

13 [ Atyapigaler a0 | 506 | 2500 |

“ Kapal Spor Salonu




4.3. Bilgi Islem Alt Yapis|

Her iki kampuUste de tUm akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde bilgi islem alt yapisi
olusturulmustur. TUm akademik birimlerimizde bilgisayar laboratuvarlari kurulmustur.

Tablo 9 - Yilllara Gére Bilgi Islem Alt Yapisi

e

S.No Malzeme ismi 2009 2010 2011 2012 2013 2014

1 Masaiistii Bilgisayar sayisi 320 370 420 490 595 615

2 Diziistii Bilgisayarlar 24 40 115 142 174 180

3 Terminal Bilgisayarlar 180 230 275 305 370 422

4 internet Baglanti Hizi (Msps) 20 20 40 50 100 100

5 Sunucu Bilgisayar 9 11 13 15 17 18

6 Kenar Switch(24’li) 14 22 24 40 66 66

7 Kenar Switch(48’li) 1 3 19 39 60 63

8 Merkez Switch 1 2 2 4 4

9 Data Storage 1 1 1 1 1

10 Yedekleme Unitesi 1 1 2 2 2

11 Kesintisiz Giig Kaynagi(10KVA) 2 2 2 2 2 2

12 internet Kullanici Sayisi - - 2.500 3.500 4.000

13 Yaygin wireless sistemi sayisi - 48 98 116

Tablo 10 - Universitemizdeki Mevcut Yazilimlar
S.No Programin Adi Kullanilan Birim Kullanim Amaci él:irlqi

1 EBYS Yazi Igleri Miidiirliigii Evrak Takip ve Arsivieme 2013

2 Sanal Tur Genel Sekreterlik Universite Tanitimi 2013

3 Erasmus Dis lligkiler Erasmus Islemleri 2013

4 Avira Antiviriis Bilgi islem Daire Bagkanlig Giivenlik 2009

5 FileMaker Pro 11 VLA Edu Server+5 Kullanici | Kiitiiphane ve Dok. DB Yordam Programi igin 2011
Atatiirk lkeleri ve inkilap Tarihi, 2013

6 Optikos Yabanci Diller, Tiirk Dili ve Sinav Kagitlarini Optik Okuma 201
Enformatik Boliimii 2011

7 Oracle Veritabani Ogrenci Igleri Daire Baskanligi Universite Otomasyonu 201

8 AntiKor Giivenlik Bilgi islem D. Bsk.lig Bilgisayar Agi Giivenligi 2011

9 Sanallagtirma Bilgi Islem D. Bgk.igi Sistem Odasi 2011

10 AntiKor Web Filtreleme Bilgi Islem D. Bsk.lig Web Filtreleme ve Kayit Tutma 2010

11 Personel Otomasyonu Personel Daire Bsk.gi Personel iglemleri 2010

12 SGB Net Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Ayniyat ve diger SGB Islemleri 2010

13 KBS SAY2000i SGB Net Strateji Gelistirme Daire Bagkanlg Maas Odeme Islemer 2009

Ayniyat ve diger SGB iglemleri 2010

14 Universite Otomasyonu Ogrenci isleri Daire Bagkanlii Ogrenci ve Personel iglemleri 2009

15 Yordam Kiitiiphane ve Dok. DB Katalog Taramasi 2009

16 Biitce ve Muhasebe Otm. Egemen Bilgisayar | Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Biitce ve Muhasebe 2009

17 STA4-CAD V13.0 Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanli§i | Bilgisayar Destekli Statik Analiz 2009

18 SINERJI HUKUK Hukuk Miisavirligi Hukuk Yazilimi 2013

19 VECAMBACKUP Bilgi islem D. Bgk.lig Yedekleme 2014

o




5. Dis lliskiler Koordinatorligu

Dig lligkiler Ofisi, akademik ve idari birimler ile igbirligi icerisinde, proje, Erasmus ve Farabi
degisimi, diger Universiteler ile isbirliginin yurutulmesinde danigsmanlik ve koordinasyon
hizmeti vermektedir

5.1. Erasmus Programi —

- . . . .. .. ERASMUS
Universitemiz, AB ulkeleri ile degisim ]
programi olan Erasmus Programina 2010

KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

yilinda kabul edilmistir (Bkz. Erasmus
Extended University Charter). Erasmus
Programi kapsaminda 17 ulkeden 55 farkh
universite ile Universitemiz arasinda ikili
anlasma vyapilmigtir. Erasmus Programi
dahilinde ogrenci ve personel degisimi
Tablo.20’de sunulmustur.

——sele s e

Kiilttirel ve Bilisim Isbirligi Kapsaminda Yapilan Anlagmalar

1-Uluslararasi Burg Universitesi- Bosna Hersek

2- Al-Manar University of Tripoli-Libnan

3-Trakia University- Bulgaria

4-Belarus Ulusal Bilimler Akademisi (Genetik ve Sitoloji Enstitusl)
5-Belarus Devlet Tarim Akademisi

Kilis 7 Aralik Universitesi Erasmus Hareketliligi kapsaminda 2014-2015 akademik
yilricin 84,200 euro hibe almaya hak kazand..

Kilis 7 Aralik Universitesi Erasmus Hareketliligi kapsamindaki faaliyetlerinde yillar
itibariyle yuksek bir performans sergileyerek 2012-2013 akademik yilinda 177,230 euro,
2013-2014 akademik yilinda 189,350 euro ve 2014-2015 akademik yilinda 84,200 euro
hibe miktarlariile yeni agilan Universiteler arasindailk siralarda yer ald1.

2014-2015 akademik yili igin belirlenen 84,200 euro hibe ile Kilis 7 Aralik
Universitesinden Ogrenim Hareketliligi kapsaminda yaklasik 16 dgrenci, Ogrenci Staj
Hareketliligi kapsaminda yaklagik 2 o6grenci, Personel Ders Verme Hareketliligi
kapsaminda 5 akademisyen ve Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda 4
personelin yararlandiriimasi hedefleniyor.

/@




Tablo 11 - Erasmus Ogrenci ve Personel Degisim Hareketliligi, Anlasma

Sayilari ve Erasmus Biitgesi

Ogretim Ogrenci Personel Anlasma Sayilari Erasmus Biitgesi
il Gelen Giden Gelen Giden

2010-2011 - 24 2 16 25 €59.940
2011-2012 4 22 4 13 35 €99.450
2012-2013 - 22 - 16 50 €177.230
2013-2014 2 18 30-35 55 € 189.350
2014-2015 4 27 2 26 55 € 84.200

5.2. Farabi Programi

Program gercevesinde Universitemizin yurticinde 65 Universite ile is birligi bulunmaktadir.
Bu kapsamda 6gretim Uyesi degisimi ders alma ve ders verme hareketliligi karsilikl olarak
gerceklestirilmigtir.

Tablo 12 - Farabi Ogrenci Degisim Hareketliligi

yil Gelen Giden
2010-2011 8 36
2011-2012 25 66
2012-2013 77 157
2014-2015 51 101
Toplam 161 360




5.3. Mevlana Programi

Mevlana Degisim Programi, MEVLANA DEGI$’M
yurtiginde egitim veren

yuksekogretim kurumlari ile PROGRAMI

yurtdigsinda egitim veren

ylUksekogretim kurumlari arasinda ~siw,. &,
6grenci ve ogretim elemani
dedisimini gerceklestirmeyi
amaglayan bir programdir.
Universitemiz bu programa danhil
olup Arnavutluk, Bosna Hersek ve
Gurcistan ile ikili anlasmalara imza
atmistir.

’
%
el

*Come, come again, whoever you are, comel
Heathen, fire worshipper or idolatrous, come!
Come even if you broke your penitence a hundred times,
Qurs is the portal of hope, come as you are.”

 Hevtana Colateditin Aemi

6. Yayin, Proje ve Laboratuvarlar

Kilis 7 Aralik Universitesi'nde bilimsel yayinlarin gelismesi icin gerek altyapi gerekse
kulturel gelisime yonelik onemli adimlar atiimigtir.

6.1.Bilimsel Yayinlar
1.Akademik Yayin ve Projelerin Gruplandiriimasi

Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler

A1: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan uluslararasi bilimsel
dergilerde yapilan yayinlar

A2: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranmayan uluslararasi bilimsel
dergilerde yapilan yayinlar

A3: Basilmis uluslararasi kitap veya kitap bolimii

A4: Uluslararasi kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda
basilan bildiriler

_ &



Ulusal Bilimsel Faaliyetler

B1: Ulusal hakemli dergilerde basiimig bilimsel yayinlar

B2: Ulusal hakemsiz dergilerde basilmis bilimsel yayinlar

B3: Ulusal kitap veya kitap bolimii

B4: Ulusal Kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda basilan

bildiriler

Proje Faaliyetleri

C1: AB Destekli Proje
C2: Kalkinma Bakanhigi/DPT destekli proje (SODES, iKA, v.s.)

C3: TUBITAK Destekli Proje
C4: BAP Destekli Proje




A. BILIMSEL YAYINLAR
Tablo 13. Kilis 7 Aralik Universitesi Yillara Gére Bilimsel Yayin Sayilari

2013

49

64 15 142 39 1 25 63

Grafik 1. Kilis 7 Aralik Universitesi Yillara Gére Bilimsel Yayin Géstergeleri
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B.PROJELER

Tablo 14. Kilis 7 Aralik Universitesi Yillara Gére Proje Sayilari
Yillar C1 c2 c ca Toplam
2008 2 1 1 4
2009 1 2 2 3 8
2010 1 4 5 6 16
2011 3 2 6 26 37
2012 1 3 8 14 26
2013 3 5 1 22 31
2014 1/1 2/0 1/1 13/7 17/9
Toplam 11 20 26 92 148

Grafik 3. Kilis 7 Aralik Universitesi Yillara Gére Proje Géstergeleri
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Laboratuvarlar ve Atolyeler

Kilis 7 Aralik Universitesi’'ndeki laboratuarlar, Gniversitemizin arastirmacilarina bilimsel
calismalarinda yardimci olmakla birlikte bolgede ihtiya¢ duyulan test ve olgum isteklerini
karsilamak amaciyla kurulmustur. Bunlar; interaktif, yabanci dil (multimedya), fizik, kimya,
biyoloji, elektrik, bilgisayar ve toprak analiz laboratuvari ile makine, insaat, tekstil ve
dogalgaz atOlyesidir. Laboratuvar ve atdlyelerin yer aldigi birimler Tablo.15’te sunulmustur.

Tablo 15 - Laboratuvar ve Atolyelerin Yer Aldi§i Birimler

Laboratuvar Adi Yer Aldigi Birim Laboratuar
Sayisi
interaktif Laboratuvar Merkezi Derslik Binasi 1
Yabanci Dil Laboratuvari(Multimedya Sinifi) Merkezi Derslik Binasi 2
internet Erisim Merkezi Sosyal ve Kiiltlrel Merkez 1
Toprak Analiz Laboratuvari Merkezi Derslik 1
Bilgisayar Laboratuvarlari Tim Akademik Birimler 19
Ogrenci Laboratuvarlari ve Atélyeler Tim Akademik Birimler 32
Bilgisayar Destekli Tasarim Laboratuvarlari Muhendislik — Mimarhk Fakultesi 2
Toplam 58

7. Akademik ve idari Personel
7.1. Akademik Personel
7.1.1. Ogretim Elemanlari

Tablo.16 Ogretim Elemani Sayilarinin Yillara Gére Dagilimi

2008 2010 2011 2012 2013 2014
Profesor 2 6 8 8 10
Dogent 1 5 6 10 11 14
Yrd. Dogent 34 62 61 63 66 62
Ogretim Gorevlisi 25 43 48 52 63 71
Okutman 6 11 11 13 17 17
Arastirma Goreuvlisi 7 44 88 96 113 126
Uzman 1 1 2 1 1
Toplam 73 168 221 244 279 301 /

/@




7.1.2. OYP ve MEB Kaynakli Personel

Universitenin Gelecekteki insan Kaynadi

Universitemizde 2014 yilinda Ogretim Elemani Yetistirme Programi kapsaminda 63
adet arastirma gdrevlisi alinmistir. Bunlar farkli Universitelerde Universitemiz adina
lisansustu calismalarini devam ettirmektedir.

Universitemiz adina Milli Egitim Bakanhi§i tarafindan farklh dlkelere gdnderilen
personel sayisi 2008 yilinda yok iken, 2014 yilinda 51 adede ulagsmistir.

Tablo.17 MEB Bursuyla Yurtdisinda Lisanstistii Egitim Gérenlerin Yillara Gére Dagilimi

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

MEB Bursuyla Yurtdisinda
Lisansiisti Egitim Gorenler - 6 10 27 40 43 51

7.2. [dari Personel
7.2.1. Memur, Guvenlik ve Diger Hizmet Alim Personeli

Tablo.18 Kadrolu Memur Sayilarinin Yillara Gére Dagilimi

2008 2010 2011 2012 2013 2014
Arahk
Kadrolu Memur Sayilari 29 131 164 183 222 215
Gulvenlik Gorevlisi Sayilar 13 24 34 45 50 53
Hizmet Alimi ile Calisan Sayilari 16 42 53 67 68 76
Toplam 58 197 251 295 340 344

& _
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A-Temel Politika ve Oncelikler

1- HuikUmet Programi ve Kalkinma Planinda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler

62 inci Hikimet ve 9 uncu
Kalkinma Planlarinda yer alan idare
ile ilgili politika ve oncelikler asa-
gidaki sekilde tespit edilmistir. Ulke
ekonomisini, sanayisini, insan kali-
tesini ve Ulkemizin siyasi gucuni
yakindan etkileyen bilim, teknoloji ve
yenilik alanlarinda destekler ve-
rilecek, bu alanlarda kdultir ve far-
kindaligin arttirilmasi icin bilinglen-
dirme galismalari yuratilecektir.

Ar-Ge ve yenilik kapasite-
sinin gugli oldugu basta otomotiv,
makine ve imalat teknolojileri ile bil-
gi ve iletisim teknolojileri gibi alan-
lardaki arastirma altyapilarini olus-
turmaya ve arastirmaci insan gucu-
nu yetistirmeye daha da énem veri-
lecek, Universitelerde desteklenen
Ar-Ge faaliyetlerinin tlkenin ekono-
mik, sosyal ve kultirel gelisimine
katki verecek sekilde tasarlanmasi
ve bu calismalarin bilimsel yayin
disinda patent ve benzeri sonugla-
rinin da akademik yUkselmede dik-
kate alinmasi saglanacaktir.

Universite sanayi isbirligi-
nin geligtiriimesi ve Universilerdeki
Ar-Ge insan guci ve altyapisinin
Ozel sektor tarafindan kullaniimasi
desteklenecektir. Universiteler ile
Ozel sektorl bir araya getiren Tek-
noloji Gelistirme Bolgelerinin altya-
pilari tamamlanacak ve oncelikli a-
lanlarda uzmanlasmalari 6zendiri-
lecektir. Ar-Ge faaliyetleri sonucun-
da olugan bilginin sanayiye ve Ure-
time aktarilmasinda gorev yapacak
Teknoloji Transfer Merkezleri kuru-
lacaktir.

Kamunun alici roli, bilgi ve
iletisim teknolojileri altyapisinin ge-
listiriimesini destekleyecek bir politi-
ka araci olarak kullanilacaktir. Gida
glivencesinin ve guvenliginin sag-
lanmasi ile dogal kaynaklarin str-
dardlebilir kullanimi goézetilerek, 6r-
gutll ve rekabet glicu yuksek bir ta-
rimsal yapi olusturulacaktir.

Verimliligin ve uretici gelir-
lerinin istikrarli bir sekilde artirilmasi
amaciyla, ciftlikten sofraya gida
glvenliginin saglanmasi yoninde
tarimsal Uretim ve pazarlama asa-
malarinda basta ilag ve gubre ile ni-
telikli tohumluk kullanimi, sulama,
bitki ve hayvan sagligi ile gida hij-
yeni olmak Uzere cesitli konularda

egitim ve yayim hizmetleri arttirila-
caktir.

Oncelikle egitim sistemimi-
zin fiziki mekan, personel ve erigim
boyutunu ele alarak donanimli insan
yetistirmenin temel altyapisi olustu-
rulmaya devam edilecektir.

Yiksekogretim gengliginin
barinma, beslenme, burs ve kredi
ihtiyaclarinin  karsilanmasina de-
vam edilecektir.

Egitim sistemimiz; kaliteyi
yukselten, okulu 6ne alip sinava
hazirlik sUreglerini azaltan, sekle ve
torensellige degil icerik ve islevsel-
lige dnem veren, 6grenciyi ve aile-
leri rahatlatan bir anlayisla yapilan-
dirilacaktir.

Egitimde kalitenin arttiril-
masi amaciyla, yenilikciligi ve aras-
tincihdr esas alan mifredat prog-
ramlari Ulke geneline yayginlastiri-
lacak, d6grenciler bilimsel arastirma-
yave girisimcilige tesvik edilecektir.

Kalabalik sinif mevcutlar
diusurulecek, ikili egitim uygulamasi
azaltilacaktir. Her kademedeki egi-
tim tesislerinin etkin kullanilabilmesi
icin standartlar ve ortak kullanim
imkanlari gelistirilecektir. Okullarin
bilgi ve iletisim teknolojileri altyapi-
sl, egitim yazilimlari 6ncelikli olmak
Uzere gugclendirilecek, yenilenen
mufredatin gerektirdigi ortamlar ve
donanim saglanacaktir.

Yeni kurulan Universiteler
basta olmak Uzere, Ogretim Uyesi
ihtiyacini kargilamak amaciyla yurt-
ici ve yurtdisinda 6gretim Uyesi ye-
tistirme programlarina devam edile-
cektir.

Yuksekogretimde Bologna
sureci kapsaminda 6grenci ve 08-
retim Uyesi degisimi, Avrupa kredi
transfer sistemi ve diploma eki lize-
rinde caligsmalara devam edilecek-
tir.

Bilgi toplumuna gegis sure-
cinde ihtiyag duyulan insan gucu-
nin yetistirilebilmesi icin yabanci dil
ogretimi etkinlestirilecek, bilgi ve i-
letisim teknolojilerinin derslerde kul-
lanilmasini saglayacak yontemler
gelistirilecek ve yayginlastirilacak-
tir.

Universiteler ve meslek ku-
ruluslari ile isbirligi icinde gencler
igin "Is Kurma ve Gelistrme Mer-
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kezleri" kurulacaktir.

Genglerimizi toplumun de-
gerlerine yabancilagsmadan, bilgi ve
tecriibe ile donatarak meslek sahibi
ve rekabet glcu yuksek bireyler o-
larak yetismeleri icin egitimden is-
tihdama kadar her alanda gerekli
tedbirler alinacaktir.

Degisen ve gelisen ekono-
mi ile isgucu piyasasinin gerekleri
dogrultusunda, kisilerin istihdam
becerilerini artirmaya yonelik ya-
sam boyu Ogrenim stratejisi gelis-
tirilecektir. Bu strateji, kigilerin be-
ceri ve yeteneklerinin gelistirilebil-
mesi igin, 6rgin ve yaygin egitim
imkanlarinin artiriimasini, séz ko-
nusu egitim tarleri arasindaki yatay
ve dikey iligkinin guglendirilmesini,
ciraklik ve halk egitiminin bunlara
yonelik olarak yapilandiriimasini,
Ozel sektor ve sivil toplum orgutle-
rinin bu alanda faaliyet gostermesi-
ni destekleyecek mekanizmalari
kapsayacaktir.

Mesleki ve teknik egitimde
moduler ve esnek bir sisteme ge-
cilecek, ylUksekogretim ve ortadg-
retim dizeyindeki mesleki egitim,
program butlinligund esas alan tek
bir yapiya donusturilecek, mesleki
egitimde, nitelikli isgtcinin yetis-
tirlmesinde 6nemli yeri olan uygu-
lamal egitime agirlik verilecektir.

Kaliteli egitim imkanlarinin
yayginlastirilmasi amaciyla egitim
kurumlarinda kalite glvence siste-
mi kurulacak, kalite standartlari be-
lirlenerek yayginlastirilacak, egitim
kurumlarinin yetkileri ve kurumsal
kapasiteleri artirilacak, performans
olcimune dayali bir model gelistiri-
lecektir.

Kaltirimazin tasiyicisi o-
lan dilimiz yabanci dillerden olum-
suz etkilenebilmesi nedeniyle temel
ve ayirt edici 6zelliklerini kaybetme
tehlikesi altindadir. Ozellikle, bilim,
egitim, ogretim kurumlari ve med-
yada Turkge bilincinin olusturulmasi
geregi 6bnemini korumaktadir.

Oncelikle bilim, egitim, 6g-
retim ve yayin kuruluslarinda
Tarkge’nin dogru ve etkin kullanimi-
na énem verilecektir.
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Universitemizin temel politika ve 6ncelikleri, Yiksekodgretim Kurulu Baskanh@i tarafindan hazirlanmis olan
Turkiye'nin Yiksekogretim Stratejisi, Hikiimet programi, kalkinma planlari ve yili programi, orta vadeli program, orta

vadeli mali planda belirlenen temel politikalar ve oncelikler ile 2013-2017 yillari stratejik planimizda yer alan stratejik
amaglar ve hedefler cercevesinde sekillendirilmistir.

2. Stratejik Planda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler

Bunlarin disinda Bilgi Toplumu ve Eki Eylem Plani ve paydas gorlslerinden de istifade edilmis ve plana
islenmigtir.

Buna gore temel politika ve 6nceliklerimiz;

v' Akademik personelin nicelik ve nitelik olarak iyilegtiriimesi

v' Gugll bir fiziksel yapi ve giicli bir kadro saglanarak 6zel sektér ve kamuda istihdam edilecek nitelikli bireyler
yetistiriimesi

v" Ulusal ve uluslararasi dizeyde igbirlikleri kurulmasi ve bilime katki saglayacak projeler geligtiriimesi olarak
siralanabilir.




A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyon

insan odakli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleriyle sorgulayici, yagsam
boyu 6grenmeyi ilke edinmig, bilimsel dusinmeyi 6grenmisg nitelikli bireyler yetistirerek,
bolgenin ve Ulkenin kalkinmasina katki saglamak.

Vizyon

Egitim-Ogretim ve arastirmada kaliteyi hedefleyen, paydaslarinin
gereksinimlerine hizli ¢gozUm Ureten, ulusal ve uluslararasi duzeyde tercih edilen bir
Universite olmak.

Temel Degerlerimiz

> Yenilikgilik > Bilimsel Ozgurliik > insan Odakllik
> Seffaflik > Hesap Verilebilirlik > Uretkenlik

> Katilimeilk > Adillik S Onciilliik

> Sosyal Sorumluluk > Dirtstlik
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Universitemizin 2013-2017 donemine ait Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler ile
program doneminde dncelik verilecek amag ve hedefler agagidaki sekilde belirlenmistir.

4, Stratejik Amag ve Hedefler

4.1 . Universite Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Stratejik Amac 1: Akademik personelin niceligini ve niteligini artirmak

Hedeflerimiz:
1.Akademik personelin niteliginin ylkseltiimesi
2.Akademik personel sayisinin artirilmasi

Stratejik Amac 2: Fiziksel ve teknolojik alt yapiyi guglendirmek

Hedeflerimiz:
1.Fiziksel altyapiyi guglendirmek
2.Teknolojik altyapiyi guc¢lendirmek,

Stratejik Amac 3: Nitelikli bireyler yetistirmek

Hedeflerimiz:

1.0nlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin nitelikli grenciler
tarafindan secilmesini saglamak

2.0grencilerin basari diizeyini arttirici faaliyetlerde bulunmak

3.Bolgenin ve ulkenin gereksinim duydugu bolum ve programlari agmak
4.0grencilerin basari diizeylerini degerlendirmek

Stratejik Amac 4: Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin ve projeler
uretmek

Hedeflerimiz:
1.Ulusal ve uluslar arasi duzeyde yayinlar yapmak
2.Projeler gelistirmek.

Stratejik Amac 5: Bdlgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde isbirlikleri gelistirmek

Hedeflerimiz:

1.Bolgesel duzeyde igbirlikleri geligtirmek

2.Universitemizi yurtiginde ve yurt diginda tanitmak

3.AR-GE ve kalite kontrol calismalari konusunda isbirligi yapmak

4.Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarindan yararlanma duzeyini artirmak

5.Lisans ustl egitim konusunda ulusal ve uluslararasi dizeyde igbirlikleri
geligtirmek

S~
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Stratejik Amac 6: Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteligi arttirmak

Hedeflerimiz:

1.Idari birimlerde sunulan hizmetlerin etkenligini arttirmak

2.Akademisyen ve 6grencilere yonelik bilimsel ve kulturel faaliyetleri arttirmak

3.Topluma yonelik faaliyet sayisinin arttirilmasi

4.Basim yayin hizmetlerinin gelistiriimesi

5.Universitemizi ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan akademik siralamalarda tst
siralaratasimak

6.Universitenin taninirhh@ini arttirmak

Stratejik Amac 7 : Universitede 6rgit kiltiirli olusturmak

Hedeflerimiz:
1.0grencilerin sosyal faaliyetlerini tesvik etmek
2.Mezunlarla olan iletisimi arttirmak

Stratejik Amac 8 : Universitemizin yabanci 6grenciler tarafindan tercih edilebilirligini
arttirmak

Hedeflerimiz:
1.Yabanci 6grenci sayisini arttirmak
2.Yabanci 6grencilerin memnuniyetini arttirmak
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4.2 . Program Doneminde Oncelik Verilen Amag, Hedef ve Gostergeler

Universitemizin 2013-2017 yillarini kapsayan stratejik planinda yukarida belirtildigi
gibi 8 adet stratejikamag ve 22 adet stratejik hedef bulunmaktadir. Universitemizde 2015
yili program doneminde kisitl batce imkanlari ile 8 stratejik amag¢ ve bu amaclara bagl
toplam 22 stratejik hedefi gerceklestirmeye oncelik verilmigtir. Ayrica bu program
doneminde yapilmasi planlanan faaliyetler 6nimuzdeki vyillarda yapilacak faaliyetlerin
temelini olusturmaktadir. Program déneminde éncelikli amag,hedefler asagidaki tabloda
yer almaktadir.

Tablo 19- 2015 Yili Program Dbneminde Oncelikli Amag, Hedef ve
Gostergeler

STRATEJIK AMAC 1 Akademik personelin niceligini ve niteligini arttirmak

Akademik personelin kongre ve sempozyum programlarima
katilimlarmni arttirmak

Yurt i¢i ve Yurt dis1 hareketlilik imkanlarmdan
faydalananlarin sayismn1 arttirmak

Fiziksel ve teknolojik altyapiy1 giiclendirmek

Yeni hizmet binalari insa etmek

Spor tesisleri inga etmek

Bilgiislemalt yapismm gii¢lendirilimesi

Ulusal ve uluslar aras1 veri tabanlarma erisimi arttirmak

STRATEJIK AMAC 3 Nitelikli bireyler yetistirmek

_ Laboratuvar say1 ve imkanlarinin arttirlmasini saglamak

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin ve
projeler iiretmek

STRATEJIK AMAC 4

SCI, SSCI, AHCI, SCI- Expanded ve diger indekslere giren
bilimsel dergilerde yaymlar yapmak

TUBITAK, DPT ve BAP destekli proje sayisin1 arttirmak

\ AB Diinya Bankasi1ve diger yut dis1 kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenecek projeler gelistirmek
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Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteligi arttirmak

I¢ kontrol siirecinin etkin uygulanmasini saglamak

Bilgi islem hizmetlerinin arttirilmas1

Mal, malzeme ve demirbas kaynaklarmm optimal tahsisinin
saglanmasi

Kiitiphanedeki bilgi ve belge kaynaklarmi arttirmak ve
erigimi kolaylagtirmak

Ingaat yapmm, bakim ve onarim hizmetlerini arttrmak

Ogrenci hizmetlerini gelistirmek

Alaninda taninnus bilim ve sanat insanlarinin katilacagi
faaliyetler diizenlemek

Ogretim elemanlarmna bilim etigi, etik kurallar ve patent hakki
konularinda bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek

Dergi, kitap, brosiir, katalog, CD, DVD basim yapmak

Medyada yer almak

STRATEJIK AMAC 7 Universitede orgiit kiiltiiriinii olus turmak

Universitemizin yabanci 6grenciler tarafindan tercih
edilebilirligini arttirmak

STRATEJIK AMAC 8

Yabanci 6grencilerin barinma, saghk, sosyal ve kiiltiirel
imkanlarini gelistirmek
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C-Performans Hedef ve Gostergeleri lle Faaliyetler
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2015 yilinda uygulanacak performans hedef ve gostergeler ile faaliyetleri tablo seklinde
asadiya cikarilmistir. Tablolar ilk sirada performans hedefi tablosu ve hemen arkasinda ilgili
hedefe ait faaliyet maliyetleri olacak sekilde tanzim edilmistir.

Idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amag 1-Akademik personelin niceligini ve niteligini arttirmak
Hedef Akademik personelin niteliginin yiikseltimesi

Performans Hedefi

Akademik personelin kongre ve sempozyum
programlarina katiimlarinin arttirmak

Performans Gostergeleri

2013 2014 2015

1 Programlara katilan akademisyen sayisi

132 145 153

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Biimsel toplantilara yapilan gorevlendirme
1 faaliyeti 90.000 0 90.000
\ Genel Toplam 90.000 0 90.000

$ T
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.76 - KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Akademik personelin kongre ve sempozyum programlarna
katiimlarmin arttrmak

Faaliyet Adi

Bilimsel toplantilara yapilan gorevlendirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.76.02.76 - Yusuf Serefoglu Saglk Yiiksekokulu, 38.76.03.00 -
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.76.04.00 - Fen Bilimleri
Enstitiisii, 38.76.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.76.04.45 -
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi, 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler
Enstitiisi, 38.76.06.31 — Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi, 38.76.06.43
— Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.76.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi
, 38.76.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.76.07.00 -
Meslek Yiiksekokulu, 38.76.07.65 - Boliimler

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 90.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Trans ferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 90.000,00

Doner Sermaye 0,00

G: £ | Diger Yurt ici 0,00
Eg Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 90.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amag 2- Akademik personelin niceligini ve niteligini arttirmak
Hedef Akademik personelin niteliginin yikseltiimesi

Performans Hedefi

Yurtigi ve yurtdisi hareketlilik
imkanlarindan faydalananlarin
sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri

Olgti Birimi | )13 2014 2015

Hareketlilikten faydalanan akademisyen
sayis

Yiizde

25 27 29

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Disi | Toplam

1| Ogretim elemani degisimi

26.000 0 26.000

Genel Toplam

26.000 0 26.000

<
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Yurtigi ve yurtdisi hareketlilik imkanlarindan
faydalananlarin sayisini arttirmak

Faaliyet Adx

Ogretim elemani degisimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.76.02.76 - Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu, 38.76.03.00 -
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.76.04.00 - Fen Bilimleri
Enstitiisti, 38.76.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.76.04.45 -
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler
Enstitiisii, 38.76.06.31 — Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi, 38.76.06.43
- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.76.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi
, 38.76.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.76.07.00 -
Meslek Yiiksekokulu, 38.76.07.65 - Bolimler

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 26.000,00
_ | Doner Sermaye 0,00
e
% £ | Diger Yurt ici 0,00
§ ;} 12er Yu ¢l 5
=)
a Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 26.000,00

— £
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amacg 3- Fiziksel ve teknolojik alt yapiyi gliglendirmek
Hedef Fiziksel alt yapiyr gliglendirmek

Performans Hedefi

Yeni hizmet binalar insa etmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1| Insaati tamamlanan hizmet binasi sayisi Adet 1 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Bglt;e Toplam
1| ingaat yatinmlari 19.500.000 19.500.000
Genel Toplam 19.500.000 19.500.000

i
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

/ Idare Adx

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 — Yeni hizmet binalar1 insa etmek

Faaliyet Ad1

1n$aat yatirimlari

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.76.09.09 — Yapu isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 19.500.000
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 19.500.000
Doner Sermaye 0,00
2 £| Diger Yurt fci 0,00
]
& Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 19.500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amag 4- Fiziksel ve teknolojik alt yapiy gliglendirmek
Hedef Fiziksel alt yapiyr gliglendirmek

Performans Hedefi

Spor tesisleri insa etmek

P rf -n - H -n - .- -

erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1| Yapilan tesis sayisi Sayi 1 1 1

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam

1 | Spor tesisi yatirimlari 1.000.000 0| 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 0| 1.000.000

L
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

/ Idare Adx

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 — Spor tesisleri insa etmek

Faaliyet Ad1

Spor tesisi yatirimlari

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.76.09.09 — Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 1.000.000
_ | Déner Sermaye 0,00
gg Diger Yurt I¢i 0,00
2
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000

\__7
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amag 5- Fiziksel ve teknolojik alt yapiyr gliglendirmek
Hedef Teknolojik alt yapiyi gliglendirmek

Performans Hedefi

Bilgi islem

altyapisinin

giiclendirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 ‘ Internet hiz orani Mega Watt 100 114 120
2 ’ Internet kullanici sayisi ‘ Adet 3900 ‘ 4100 | 4300
3 ‘ Yaygin wireless sistemi sayisi ‘ Adet 98 ‘ 106 | 112
4 Kullanilan paket kitiiphane program Adet

sayisi 2 2 3

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Teknolojik alt yapi 250.000 0 250.000
Genel Toplam 250.000 0 250.000

&




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 — Bilgi iglem altyapisinin giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1

Teknolojik alt yap1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.76.09.08 — Bilgi islem Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 250.000,00
_ | Doner Sermaye 0,00
?;é Diger Yurt I¢i 0,00
2 2
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00

\__7
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.76 - KiLIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amag 6- Fiziksel ve teknolojik alt yapiyi gliclendirmek
Hedef Teknolojik altyapiyi gliglendirmek

Performans Hedefi

Ulusal ve  uluslararasi veri
tabanina erisimi arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 | Ulusal veri tabani erisim sayisi Adet 6 5 5
2 | Uluslar arasi veri tabani erisim sayisi Adet 1 2 3
Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi | Toplam

1 | Veri tabani alt yapisi

100.000 0 100.000

Genel Toplam

100.000 0| 100.000

&
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FAALIiYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.76 - KiLIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 — Ulusal ve uluslararasi veri tabanina erigimi arttirmak

Faaliyet Ad1

Veri tabani alt yapisi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.76.09.09 — Bilgi islem Daire Bagkanlig:

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
) Doner Sermaye 0,00
?Z:E Diger Yurt I¢i 0,00
&
S Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amag 7- Nitelikli bireyler yetistirmek
Hedef Ogrencilerin basari diizeyini arttirici faaliyetlerde bulunmak

Performans Hedefi

Laboratuvar sayl ve imkanlarinin
arttiriimasini saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 Laboratuvarda gergeklestirilen calisma Saat

sureleri 2.600 2.640 2.720

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam

1| Ogrencilerin basari diizeylerinin arttirimasi 5.000 0 5.000
Genel Toplam 5.000 0 5.000

&
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 — Laboratuvar say1 ve imkanlarinin arttirilmasini saglamak

Faaliyet Adx

Ogrencilerin basari diizeylerinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.76.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanlig1, 38.76.09.09 - Yap1 Isleri

ve Teknik Daire Baskanlig1, 38.76.09.04 — idari
Baskanlig1

ve Mali Isler Daire

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
- Doéner Sermaye 0,00
S —
g z| Diger Yurt I¢i 0,00
2
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 5.000,00

/g@
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.76 - KiLIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

8- Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin
Amag ve projeler tretmek
Hedef Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlar yapmak.

Performans Hedefi

SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded
ve diger indekslere giren bilimsel
dergilerde yayinlar yapmak

Faaliyetler

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 SCI indeksine giren bilimsel dergilerde Savi

yapilan yayin sayisi Y 19 22 24

SSCI indeksine giren bilimsel dergilerde
2 Sayl

yapilan yayin sayisi 4 6 8
3 AHCI indeksine giren bilimsel dergilerde Savi

yapilan yayin sayisi Y 26 28 32
4 SCI-Expended indeksine giren bilimsel Savi

dergilerde yapilan yayin sayisi y 64 68 73
5 Diger indekslere giren bilimsel dergilerde Savi

yapilan yayin sayisi Y 295 301 316

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Disi | Toplam

1| indeksli yayin sayisini artirmaya yonelik faaliyetler

40.000 0 40.000

\ Genel Toplam

40.000 0 40.000

T
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 — SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve diger indekslere giren
bilimsel dergilerde yayinlar yapmak

Faaliyet Ad1

Indeksli yaym sayisini artirmaya yonelik faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.76.02.76 - Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu, 38.76.03.00 -
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.76.04.00 - Fen Bilimleri
Enstitiisii, 38.76.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.76.04.45 -
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler
Enstitiisii, 38.76.06.31 — Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi,
38.76.06.43- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.76.06.54 -
Ilahiyat Fakiiltesi , 38.76.06.72 - Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu , 38.76.07.00 - Meslek Yiiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
_ | Doner Sermaye 0,00
?:—é Diger Yurt I¢i 0,00
2
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 40.000,00
/
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

9- Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin
Amag ve projeler tretmek
Hedef Projeler gelistirmek

Performans Hedefi

TUBITAK, DPT ve BAP destekli
proje sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 | TUBITAK destekli proje sayisindaki artis Say! 2 3 4
2 | DPT destekli proje sayisindaki artis Sayl 5 3 5
3 | BAP destekli proje sayisindaki artis Adet ’3 2% )8
Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Biitge Disi | Toplam

—

TUBITAK, DPT ve BAP destekli proje sayisini arttirma faaliyeti

29.000 0 29.000

Genel Toplam

29.000 29.000

&
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 — TUBITAK, DPT ve BAP destekli proje sayisin1 arttirmak

Faaliyet Adx

TUBITAK, DPT ve BAP destekli proje sayisini arttirma
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.76.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii , 38.76.02.76 - Yusuf
Serefoglu Saglik Yiiksekokulu, 38.76.03.00 - Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu,38.76.04.00 — Fen Bilimleri Enstitiisii,
38.76.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.76.04.45 - Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisi,
38.76.06.31 - Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi, 38.76.06.43 — Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.76.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi,
38.76.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.76.07.00 —
Meslek Yiiksekokulu, 38.76.07.65 - Boliimler

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 29.000,00
_ | Déner Sermaye 0,00
?i—j% Diger Yurt I¢i 0,00
22
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 29.000,00
/
2




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Amag 10- Bo_Igese_I_, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin
ve projeler Gretmek

Hedef Projeler gelistirmek

Performans Hedefi

AB, Diinya Bankasi ve diger yurt
disi kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenecek projeler
gelistirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1| AB destekli gelistirilen proje sayisi Sayi 2 3 4

Diinya Bankasi destekli gelistirilen proje
2 Sayi

sayisl 1 1 1
3 Diger yurtdisi kurum ve kurulus destekli S

A . ayl
gelistirilen proje sayisi 2 3 4
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam

AB, Diinya Bankasi ve diger yurt disi kurum ve kuruluglar
1 tarafindan desteklenecek projeler gelistirme faaliyeti 42.000 0 42.000
Genel Toplam 42.000 0 42.000

&
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 — AB, Diinya Bankas1 ve diger yurt dis1 kurum ve
kuruluglar tarafindan desteklenecek projeler gelistirmek

Faaliyet Ad1

AB, Diinya Bankas1 ve diger yurt dis1 kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenecek projeler gelistirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.76.02.76 - Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu, 38.76.03.00 -
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.76.04.00 - Fen Bilimleri
Enstitiisii, 38.76.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.76.04.45 -
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler
Enstitiisii, 38.76.06.31 — Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi, 38.76.06.43
— [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.76.06.54 - Ilahiyat Fakdiltesi,
38.76.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.76.07.00 -
Meslek Yiiksekokulu, 38.76.07.65 - Boliimler

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 42.000,00
3 Doner Sermaye 0,00
f:::—é* Diger Yurt I¢i 0,00
22
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 42.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.76 - KiLIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amag 11- Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteligi arttirmak
Hedef idari birimlerde sunulan hizmetlerin etkinligini arttirmak

Performans Hedefi

Ic kontrol siirecinin etkin
uygulanmasini saglamak

P rf - - - e - - -

erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 ‘ Izlenen birim sayisi Adet 23 25 27
2 ‘ Yapilan anket sayisi Adet 23 25 27

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam

1| i¢ kontrol siirecinin etkin uygulanmasini saglama faaliyeti 3.000 0 3.000
Genel Toplam 3.000 0 3.000

S




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 11 — ¢ kontrol siirecinin etkin uygulanmasini saglamak
Faaliyet Ad1 I¢ kontrol siirecinin etkin uygulanmasini saglama faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya | 3o ¢ 10 01 _ 155 Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000,00
Doner Sermaye 0,00
Z ol .
2 E]Diger Yurt I¢i 0,00
7
=
2| Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amag 12- Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteligi arttirmak
Hedef Idari birimlerde sunulan hizmetlerin etkinligini arttirmak

Performans Hedefi Bilgi islem hizmetlerinin
arttiriimasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 ‘ Verilen servis ve teknik destek sayisi Adet 1.520 1.610 1.690
2 ‘ Kullanilan yazihm ve donanim sayisi Adet 850 920 970
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
1| idari birimlerde sunulan hizmetlerin etkinligini arttirma 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12 -Bilgi islem hizmetlerinin arttirilmasi
Faaliyet Ada Idari birimlerde sunulan hizmetlerin etkinligini arttirma

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.76.09.08 — Bilgi Islem Daire Baskanlig

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
Doéner Sermaye 0,00
%é Diger Yurt Ici 0,00

]
e Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.76 - KiLIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amag 13-Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteligi arttirmak
Hedef Idari birimlerde sunulan hizmetlerin etkinligini arttirmak

Performans Hedefi

Mal, malzeme ve demirbas
kaynaklarinin optimal tahsisinin
saglanmasi

Performans Goéstergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 Temin edilen ekipman sayisi/ihtiyag Savi
duyulan ekipman sayisi Y 330 360 400
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi | Toplam

1 | Kaynaklarin optimal tahsisi

50.000 0 50.000

Genel Toplam

50.000 0 50.000

Sl




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.76 - KIiLIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Mal, malzeme ve demirbas kaynaklarinin optimal

tahsisinin saglanmasi

Faaliyet Adx

Kaynaklarin optimal tahsisi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.76.09.04 — idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000,00
_ | Doner Sermaye 0,00
z g Diger Yurt I¢i 0,00
2
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amag 14- Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteligi arttirmak
Hedef Idari birimlerde sunulan hizmetlerin etkinligini arttirmak

Performans Hedefi

Kiitiiphanedeki bilgi ve belge
kaynaklarini arttirmak ve erisimi
kolaylastirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 | Kitap, dergi, sireli yayin sayisi Adet 37.330 39.215 41.200
2 | Abone olunan online veri tabani sayisi Adet 5 7 9
3 Kitiphane hizmetlerinden yararlanan Adet

personel ve 6grenci sayisi 2415 2540 2680
4| Ogrenci basina diisen kitap sayisi Adet 8 9 10

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam

1| Bilgi ve belge kaynaklar ve erisimi 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000

&




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Kitiphanedeki bilgi ve belge kaynaklarini arttirmak ve

erisimi kolaylastirmak

Faaliyet Adx

Bilgi ve belge kaynaklari ve erisimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.76.09.06 — Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
3 Doéner Sermaye 0,00
! g Diger Yurt I¢i 0,00
22
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amag 15- Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteligi arttirmak
Hedef Idari birimlerde sunulan hizmetlerin etkinligini arttirmak

Performans Hedefi

Insaat yapim, bakim ve onarim
hizmetlerini arttirmak

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2013

2014

2015

1 ‘ Yapilan ihale sayisi

Adet

5

6

Z‘Hizmete sunulan toplam kapali alan miktari ‘Metrekare ‘ 72.472,98‘ 80.472,98‘ 88.520,27

3 ‘ Yillik yapilan bakim ve onarim sayisi

‘ Adet

3]

5|

7
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 | Bakim, onarim hizmetleri 300.000 0 300.000
Genel Toplam 300.000 0| 300.000

$
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FAALIiYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.76 - KiLIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - insaat yapim, bakim ve onarim hizmetlerini arttirmak

Faaliyet Ad1

Bakim, onarim hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.76.09.09 — Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
- Doner Sermaye 0,00

&S
% 2] Diger Yurt I¢i 0,00

2
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 300.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amag 16- Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteligi arttirmak
Hedef idari birimlerde sunulan hizmetlerin etkinligini arttirmak

Performans Hedefi

Ogrenci hizmetlerini gelistirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 Kflyﬂ: islemlerinde 6grenci basina diisen Dakika
sdre 6 5 5
Diploma, transkript vb. belgelerin .
2 verilmesindeki islem hizi Dakika 3 2.40 2
3| Sunulan hizmetlerde memnuniyet orani Oran 85 92 100
Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi | Toplam

1| Ogrenci hizmetlerini gelistirmek

30.000 0 30.000

Genel Toplam

30.000 0 30.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Ogrenci hizmetlerini gelistirmek

Faaliyet Ad1

Ogrenci hizmetlerini gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.76.09.10 — Ogrenci isleri Daire Baskanlig1

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 30.000,00
_ | Doner Sermaye 0,00
ié Diger Yurt Ici 0,00
22
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amacg 17- Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteligi arttirmak
Hedef Akademisyen ve dgrencilere yonelik bilimsel ve kiiltdrel

faaliyetleri arttirmak

Performans Hedefi

Alaninda taninmis bilim ve sanat
insanlarinin katilacag: faaliyetler
diizenlemek

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2013 2014 2015

1 | Diizenlenen etkinlik sayisi

Adet

60 66 70

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi | Toplam

1 faaliyetleri arttirmak

Akademisyen ve 6grencilere yonelik bilimsel ve kiiltlrel

29.000 0 29.000

Genel Toplam

29.000 0 29.000

&
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Alaninda taninmis bilim ve sanat insanlarinin katilacagi
faaliyetler dizenlemek

Faaliyet Ad1

Akademisyen ve 6grencilere yonelik bilimsel ve kiltirel
faaliyetleri arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.76.02.76 - Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu, 38.76.03.00 -
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.76.04.00 - Fen Bilimleri
Enstitiisti, 38.76.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.76.04.45 -
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler
Enstitiisii, 38.76.06.31 — Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi, 38.76.06.43
— Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.76.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi
, 38.76.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.76.07.00 -
Meslek Yiiksekokulu, 38.76.07.65 - Boliimler

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 29.000,00
- Doner Sermaye 0,00
f; %» Diger Yurt i¢i 0,00
2
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 29.000,00
/
<




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amag 18- Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteligi arttirmak
Hedef Akademisyen ve dgrencilere yonelik bilimsel ve kilttrel

faaliyetleri arttirmak

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarina bilim etigi,
etik kurallar ve patent hakki

konularinda bilgilendirme
faaliyetleri diizenlemek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1| Diizenlenen etkinlik sayisi Adet 26 32 40
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi | Toplam

1 | Bilgilendirme faaliyetleri 20.000 0 20.000
Genel Toplam 20.000 (1] 20.000

@




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

/ 18 - Ogretim elemanlarina bilim etigi, etik kurallar ve patent
Performans Hedefi hakki konularinda bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek
Faaliyet Adi Bilgilendirme faaliyetleri

38.76.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii , 38.76.02.76 — Yusuf
Serefoglu Saglik Yiiksekokulu, 38.76.03.00 — Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu,38.76.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii,
38.76.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.76.04.45 - Mithendislik
Sorumlu Harcama Birimi veya | Mimarlik Fakiiltesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Birimleri 38.76.06.31 - Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi, 38.76.06.43 — Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.76.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi
38.76.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.76.07.00 —
Meslek Yiiksekokulu, 38.76.07.65 - Boliimler , 38.76.09.07 — Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 20.000,00
_ | Doner Sermaye 0,00
EE -
g £l Diger Yurt I¢1 0,00
52
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00

/@

\__7



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amag 19- Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteligi arttirmak
Hedef Basim yayin hizmetlerinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Dergi, kitap, brosiir, katalog, CD,
DVD basimi yapmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 | Basilan dokiiman sayisi Adet 302 379 400
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Bilgilendirme faaliyetleri 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000

<
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.76 - KILiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Dergi, kitap, brosur, katalog, CD, DVD basimi yapmak

Faaliyet Ad1

Basil yayinlar

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.76.09.06 — Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000,00
) Doner Sermaye 0,00
1. —
g g Diger Yurt I¢i 0,00
2 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

/@
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amacg 20- Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteligi arttirmak
Hedef Universitenin taninirigini arttirmak
Performans Hedefi Medyada yer almak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 | Haber sayisi Adet 453 255 450
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 | Medyada yer alma 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000

& _
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Medyada yer almak

Faaliyet Ad1

Medyada yer alma

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.76.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
- Doner Sermaye 0,00
g% Diger Yurt Ici 0,00
g N
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amag 21- Universitede érgiit kiiltiirii olugtirmak
Hedef Ogrencilerin sosyal faaliyetlerini tegvik etmek

Performans Hedefi

Ogrenci topluluklarinin sayisini

arttirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 | Ogrenci topluluklar sayisi artisi Sayl 50 55 60
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi | Toplam

1| Orgiit kiiltiirii olusturmak

40.000 0 40.000

Genel Toplam

40.000 0 40.000

@
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Ogrenci topluluklarinin sayisini arttirmak

Faaliyet Adx

Orgiit kiltiiri olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.76.09.07 - Saglik, Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgi

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
_ | Doner Sermaye 0,00
Z e
_REl . .
& z| Diger Yurt I¢i 0,00
2 4
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 40.000,00

/@
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Ama 22- Universitemizin yabanci 6grenciler tarafindan tercih
¢ edilebilirligini arttirmak

Hedef Yabanci 6grencilerin memnuniyetini arttirmak

Performans Hedefi

Yabanci odgrencilerin barinma,
saglik, sosyal ve |Kkiiltiirel
imkanlarini gelistirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 Barinma imkanlarindan yararlanan 6grenci Savi
sayisi Y 102 133 160
2 | Sunulan saglik hizmetleri sayisi Sayl - - -
3 Yabanci 6grenciler tarafindan yapilan Savi
etkinlik sayisi y 1 1 1
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler

Biitge Biitce Disi | Toplam

1

Yabanci 6grencilere imkan saglama

170.000 0 170.000

Genel Toplam

170.000 0| 170.000

L
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Yabanci 6grencilerin barinma, saglik, sosyal ve kiilturel

imkanlarini gelistirmek

Faaliyet Adx

Yabanci 6grencilere imkan saglama

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.76.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 170.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 170.000,00
Doner Sermaye 0,00
Z
85 .. .
g S| Diger Yurt Ici 0,00
5 2
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 170.000,00
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/@




— e —

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.76 - KILiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Genel Yonetim Giderleri

38.76.02.76 - Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu, 38.76.03.00 -
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.76.04.00 - Fen Bilimleri
Enstitiisii, 38.76.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.76.04.45 -

Sorumlu Harcama Birimi veya | Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler
Birimleri Enstitiisii, 38.76.06.31 — Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi, 38.76.06.43

— Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.76.06.54 - {lahiyat Fakiiltesi
, 38.76.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.76.07.00 -
Meslek Yiiksekokulu, 38.76.07.65 - Boliimler

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

21.889.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

3.018.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.039.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

1.129.000,00

06 | Sermaye Giderleri

20.500.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

56.542.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Disi$1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

56.542.000,00

&
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D- Idare Performans Tablosu

Universitemizin 2015 yili programinda performans hedefi ve faaliyetlerinin toplam

~

maliyetini gosterir idare performans tablosu asagidaki gibidir.

Tablo 20 Idare Performans Tablosu

38.76- KILIS 7 ARALIK

Idare Adi | yNiVERSITESI
z
=-| 5
[
z2| 2
€8 | 5 Agiklama I )
= E :ﬂn Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
[~
=
E (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Akademik personelin kongre ve
1 sempozyum programlarina katilimlarim 90.000,00 0,16 0,00 90.000,00 0,16
arttirmak
Bilimsel toplantilara yapilan gorevlendirme
1 L 90.000,00 0,16 0,00 90.000,00 0,16
faaliyeti
Yurt i¢i ve yurt dis1 hareketlilik
2 imkanlarindan faydalananlarin sayisini 26.000,00 0,04 0,00 26.000,00 0,04
arttirmak
2 | Ogretim eleman1 degisimi 26.000,00 0,04 0,00 26.000,00 0,04
3 Yeni hizmet binalari insa etmek 19.500.000,00 | 34,47 0,00 19.500.000,00 | 34,47
3 | Insaat yatirimlan 19.5000.000,00 | 34,47 0,00 19.5000.000,00 | 34,47
4 Spor tesisleri insa etmek 1.000.000,00 1,76 0,00 1.000.000,00 1,76
4 | Spor tesisi yatirimlari 1.000.000,00 1,76 0,00 1.000.000,00 1,76
5 Bilgi islem alt yapisinin gii¢clendirilmesi 250.000,00 0,44 0,00 250.000,00 0,44
5 | Teknolojik alt yap1 250.000,00 0,44 0,00 250.000,00 0,44
6 Ul‘u.sal‘ve uluslar arasi veri tabanlaria 100.000,00 018 0,00 100.000,00 0,18
erisimi arttirmak
6 | Veri tabani alt yapist 100.000,00 0,18 0,00 100.000,00 0,18
7 Laboratuvar sayl ve imkanlarmin 5.000,00| 0,009 | 0,00 5.000,00 | 0,009
arttirllmasim saglamak
7 | Ogrencilerin basar diizeylerinin arttiriimast 5.000,00 | 0,009 0,00 5.000,00 | 0,009
SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve
8 diger indekslere giren bilimsel dergilerde 40.000,00 0,71 0,00 40.000,00 0,71
yayinlar yapmak
3 Indgksh yayin sayisini artirmaya yonelik 40.000,00 0.71 0,00 40.000,00 0.71
faaliyetler
9 TUBITAK, DPT ve BAP destekli proje 29.00000 | 0,05 | 0,00 29.000,00 | 0,05
sayisin1 arttirmak
g | TUBITAK, DPT ve BAP destekli proje 29.00000 | 0,05 | 0,00 29.000,00 | 0,05
sayisini arttirma faaliyeti
AB, Diinya Bankasi ve diger yurt dis1
10 kurum ve kuruluslar tarafindan 42.000,00 0,07 0,00 42.000,00 0,07
desteklenecek projeler gelistirmek
AB, Diinya Bankasi1 ve diger yurt dist kurum
10 | ve kuruluslar tarafindan desteklenecek 42.000,00 0,07 0,00 42.000,00 0,07
projeler gelistirme faaliyeti faaliyeti
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I¢ kontrol siirecinin etkin uygulanmasini

11 . 3.000,00 | 0,005 0,00 3.000,00 [ 0,005
saglamak
1 Ic }(ontrol silirecinin etkin uygulanmasini 3.000.00 | 0,005 0.00 3.000.00 | 0,005
saglama faaliyeti
12 Bilgi islem hizmetlerinin arttirilmasi 50.000,00 0,09 0,00 50.000,00 0,09
1 | dari birimlerde sunulan hizmetlerin 50.000,00 | 0,09 | 0,00 50.000,00 | 0,09
etkinligini arttirma
13 Mal, malzeme ve demirbas kaynaklarmnin 50.000,00 | 0,09 | 0,00 50.000,00 | 0,09
optimal tahsisinin saglanmasi
13 | Kaynaklarin optimal tahsisi 50.000,00 0,09 0,00 50.000,00 0,09
Kiitiiphanedeki bilgi ve belge
14 kaynaklarim arttirmak ve erisimi 50.000,00 0,09 0,00 50.000,00 0,09
kolaylastirmak
14 | Bilgi ve belge kaynaklar1 ve erigimi 50.000,00 0,09 0,00 50.000,00 0,09
Ingaat yapim, bakim ve onarim
15 X . . 300.000,00 0,53 0,00 300.000,00 0,53
hizmetlerini arttirmak
15 | Bakim, onarim hizmetleri 300.000,00 0,53 0,00 300.000,00 0,53
16 (")grenci hizmetlerini gelistirmek 30.000,00 0,05 0,00 30.000,00 0,05
16 | Ogrenci hizmetlerini gelistirmek 30.000,00 0,05 0,00 30.000,00 0,05
Alaninda taninmis bilim ve sanat
17 insanlarinin katilacagi faaliyetler 29.000,00 0,05 0,00 29.000,00 0,05
diizenlemek
Akademisyen ve 6grencilere yonelik
17 bilimsel ve kiiltiirel faaliyetleri arttirma 29.000,00 0,05 0,00 29.000,00 0,05
Ogretim elemanlarina bilim etigi, etik
18 kurallar ve patent hakki konularinda 20.000,00 0,03 0,00 20.000,00 0,03
bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek
18 | Bilgilendirme faaliyetleri 20.000,00 0,03 0,00 20.000,00 0,03
19 Dergi, kitap, brosilr, katalog, CD, DVD 50.000,00 | 0,09 | 0,00 50.000,00 | 0,09
basimi yapmak
19 | Bilgilendirme faaliyetleri 50.000,00 0,09 0,00 50.000,00 0,09
20 Medyada yer almak 10.000,00 0,02 0,00 10.000,00 0,05
20 | Medyada yer alma faaliyeti 10.000,00 0,02 0,00 10.000,00 0,05
21 Ogrenci topluluklarinin sayisim 40.000,00 | 0,07 | 0,00 40.000,00 | 0,07
arttirmak
21 | Orgiit kiiltiirii olusturmak 40.000,00 0,07 0,00 40.000,00 0,07
22 Yabanc: ogrencilerin barinma, saghk, 170.000,00 | 0,30 | 0,00 170.000,00 | 0,30
sosyal ve Kiiltiirel imkanlarini gelistirmek
22 | Yabanci 6grencilere imkan saglama 170.000,00 0,30 0,00 170.000,00 0,30
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamm 21.884.000,00 | 38,00 21.884.000,00 [ 38,00
Genel Yonetim Giderleri 34.691.000,00 | 62,00 34.691.000,00 | 62,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 56.575.000,00 | 100,00 56.575.000,00 [ 100,00
GENEL TOPLAM 56.575.000,00 [ 100,00 56.575.000,00 | 100,00




E- Toplam Kaynak Ihtiyaci

2015 yilinda idarenin intiyag duydugu kaynak miktarlari agagida gosterilmistir.

Tablo 21 Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

idare Adi 37.76 - KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
~ DIGER
) GENEL IDARELERE
Ekonomik Kodiar (1Diizey) |  TAALIYET || YONETIM | TRANSFER |  GENEL
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
‘2 01| Personel Giderleri 0,00 21.889.000,00 0,00 | 21.889.000,00
E 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00| 3.018.000,00 0,00 | 3.018.000,00
<!t 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri| 1.384.000,00| 8.655.000,00 0,00 | 10.039.000,00
E 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05| Cari Transferler 0,00 1.129.000,00 0,00 | 1.129.000,00
8 06 | Sermaye Giderleri 20.500.000,00 0,00 0,00 | 20.500.000,00
a 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08| Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09| Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge Odenegi Toplami 21.884.000,00| 34.691.000,00 56.575.000,00
Z)"! Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
S; Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
EE Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
@ | Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 21.884.000,00| 34.691.000,00 0,00 | 56.575.000,00
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2014 yilinda performans programi uygulamasinda Stratejik Plandaki esaslara uygun olarak

faaliyetlerin gerceklestirimesi

e

idare AL

38.76 - KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

PERFORMANS OEDEF{

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Akademik personelin kongre ve
semposyum programlarna katlmmim
arlirmak

Bilimsel toplantilara yamlan
gbrevlendirme laahyeti

Akademik Birimler

Yurt i¢i ve yurt disi hareketlilik
imkanlarindan faydalananlarin sayisini
artrrmak

Ogretim eleman dedisimi

Yeni hizimet binalari inga etmek

Ingaat yatirimlar

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlii

Spor tesisleri insa etmek

Spor tesisleri inga etme
faaliyeti

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligy, Yap Isleri ve Teknik
Daire Baskanligt

Bilgi glem all yapisim giiglendirmek

Bilgi [ylem Daire Bagkanhjn

Ulusal ve uluslararas: kiitiphanelerine
entegre olmak

Bilgi Islem Daire Baskanlig:

Laboratuvar say1 ve imkanlarinim
arttirllmasini saglamak

Bilgi Islem Daire Basgkanlifi, Yap
Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi,
1dari ve Mali Isler Daire Baskanli&

SCIL, 88CI, AHCI, SCI-Expanded ve
diger indekslere giren bilimsel dergilerde
yayinlar yapmak

AB, Dinya Bankas ve diger
yurl digi kurum ve kuruluglar
laralmdan destcklenceck
projcler gelistirmek

Akademik Binmler

TUBITAK, DPT ve BAP destekli proje
sayismi arttirmak

TUBITAK, DPT ve BAP
destekli proje sayisim arttirma
faaliveti

Akademik Birmmler

AR, Dinya Bankas: ve diger yurl disi
kurum ve kuruluglar taralindan
desteklenceck projeler geligtirmek

AB, Dinya Bankas1 ve diger
yurl digi kurum ve kuruluglar
laralmdan projeler gelistirme
[aaliveli

Akademik Binmler

[ kontrol siirecinin etkin uygulanmasini
saglamak

I¢ kontrol stirecinin etkin
uygulanmasini saglama
faaliyeti

[lst Yometim, Akademik ve [dari
Birimler

Bilgi islem hizmetlerinin arttirilmasi

Bilgi Islem Daire Baskanlig
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Mal, malrzeme ve demirbag kaynaklarmn
optimal tahsisinin saglanmasi

idari ve Mali Igler Daire
Baskanhgi

Kitiphanedeki bilgi ve belge
kaynaklarnt artiirmak ve crigimi
kolaylastirmak

Kiitiiphane ve Ddkiimantasyon
Dairc Baskanhig

Ingaat yapm, bakun ve onarim
hizmetlerini artirmalk

Yap [sleri ve Teknik Daire
Baskanhgi

Ogrenci hizmetlerini gelistirmek

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlif

Alaninda taninmus bilim ve sanat
insanlarmin katilacag faalivetler
dlizenlemek

Alaninda tanmmig bilim ve
sanat insanlarmin katilacag
faaliyetler diizenleme faaliyet

Yusuf Serefoglu Saghik
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, Beden
Egzitimi ve Spor Yiksekokulu, Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Mithendislik
Mimarhk Fakiltes:, Muallim Rifat
Egitim Fakiiltesi, [ktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat
Falciltesi,Ziraat Fakiltesi, Fen
Bilimleri Enstitiisti, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri
Enstitisi, Meslek Y iksckokulu

Ogretim elemanlarina bilim etigi, etik
kurallar ve patent halkk: konularinda
bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek

Yusuf Serefoglu Saglik Yiksekokuly
Saghk Hizmetler Meslek
Y liksckokulu, Beden Egitimi ve Spor
Y uksekokulu,
Fen Ldebiyat IFakiiltesi, Mihendislil
Mimarlik Fakdltesi, Muallim Rafat
Caitim Fakiiltesi, [ktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi,
Ziraat Faldiltesi, Fen Bilimleri
Fnstitiis, Sosyal Bilimler Enstitlsd,
Saglikc Bilimleri Unstitiist, Meslek
[Yiksekokulu

Dergi, kitap, brosiir, katalog, CD, DVD
basu yapmak

Kitiiphane ve Dékdimantasyon
Daire Bagkanligy, Basin, Yayin ve
[Talkla Iliskiler MiidiirlGgi

Medyada yver almak

Basin,Yayin ve [Talkla Iliskiler
Midirlagi

Ogrenci topluluklarinin sayisini
arttrmal

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig:

Yabanci &3rencilerin barinma, saglik,
sosyal ve killtlre] imkanlarini
gelistirmek

Saglik Kiltlir ve Spor Daire
Baskanhgi
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